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ŠIAULIŲ LOPŠELIO–DARŽELIO „AUKSINIS RAKTELIS“  

2023-2025 METŲ KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMA 

 

I SKYRIUS  

BENDROSIOS PROGRAMOS NUOSTATOS 

 

                  1. Šiaulių lopšelio-darželio ,,Auksinis raktelis“ 2023-2025 metų Korupcijos prevencijos 

programa (toliau - Programa) parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos 

įstatymu, Lietuvos Respublikos nacionaline kovos su korupcija 2015–2025 metų programa, 

Antikorupcinės aplinkos viešajame sektoriuje kūrimo ir įgyvendinimo vadovu, inicijuotu 

Specialiųjų tyrimų tarnybos (STT) vadovų bei parengtu STT ir Valstybinės mokesčių inspekcijos 

(VMI) specialistų, Šiaulių miesto savivaldybės institucijų, įmonių ir įstaigų nulinės tolerancijos 

korupcijai politikos gairėmis. 

2. Programoje vartojamos sąvokos taip, kaip jos apibrėžtos Lietuvos Respublikos 

korupcijos prevencijos įstatyme ir kituose teisės aktuose.  

3. Programa skirta korupcijos prevencijai Šiaulių lopšelyje–darželyje ,,Auksinis 

raktelis“ (toliau– Įstaigoje).  

4. Programos strateginės kryptys - korupcijos prevencija ir antikorupcinis švietimas.  

5. Programa parengta 3 metų laikotarpiui.  

 

II SKYRIUS  

PROGRAMOS TIKSLAI IR UŽDAVINIAI 

 

6. Programos tikslai: 

6.1. atskleisti ir šalinti prielaidas, kurios sudaro galimybes pasinaudoti tarnybine 

padėtimi savanaudiškais tikslais; 

6.2. visus įstaigos veiklos sprendimus priimti skaidriai, viešai, atsakingai, 

demokratiškai; 

6.3. skatinti Įstaigos darbuotojų nepakantumą korupcijos reiškiniams; 

6.4. tobulinti bendruomenės narių informuotumą, kaip elgtis korupcijos požymių 

turinčioje situacijoje. 

7. Uždaviniai programos tikslams pasiekti: 

7.1. veiksmingo ilgalaikio korupcijos prevencijos priemonių plano įgyvendinimas; 

7.2. viešųjų ir privačiųjų interesų konflikto, nepotizmo, kyšininkavimo netoleravimas; 

7.3. Įstaigos veiklos viešumo užtikrinimas; 

7.4. galimybių sudarymas anonimiškai pranešti apie korupcijos požymių turinčias 

veikas Įstaigoje. 

  

III SKYRIUS 

KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRIEMONĖS 

 

8. Korupcijos prevencijos priemonės:  

8.1. parengtas ir įgyvendinamas korupcijos prevencijos priemonių planas;  

8.2. personalo informavimas ir mokymas; 

8.3. Lietuvos Respublikos viešųjų ir privačių interesų derinimo valstybinėje tarnyboje 

įstatymo nuostatų įgyvendinimas; 



8.4. bendruomenės įtraukimas į korupcijos prevencijos programos įgyvendinimą, 

sudarant sąlygas ir skatinant pranešti apie korupcinės veikos požymių turinčius veiksmus Įstaigoje.  

 

IV SKYRIUS 

SIEKIAMI REZULTATAI 

 

9. Siekiami rezultatai:  

9.1. sumažinti korupcijos pasireiškimo tikimybę;  

9.2. padidinti nepakantumą korupcijai;  

9.3. pagerinti korupcijos prevencijos organizavimą Įstaigoje;  

9.4. padidinti visuomenės pasitikėjimą įstaiga. 

10. Programos rezultatyvumas nustatomas vadovaujantis kiekybės ir kokybės 

rodikliais:  

10.1. mažėja korupcijos apraiškų Įstaigoje;  

10.2. negauta pagrįstų skundų, pateiktų Įstaigai ar savivaldybės administracijai dėl 

korupcinio elgesio;  

10.3. įvykdytas korupcijos prevencijos priemonių planas;  

10.4. vykdomas Įstaigos darbuotojų ir kitų bendruomenės narių informavimas ir 

mokymas korupcijos prevencijos klausimais;  

10.5. viešinami priimti sprendimai;  

10.6. mažėja tolerancija korupcijai tarp Įstaigos bendruomenės narių.  

 

V SKYRIUS  

PROGRAMOS ADMINISTRAVIMAS 

 

11. Programai įgyvendinti sudaromos Programos įgyvendinimo priemonių planas, 

kurio priemonių įvykdymo laikotarpis sutampa su programos įgyvendinimo pradžia ir pabaiga.  

12. Programoje numatytas priemones įgyvendina direktorius ir programos 

įgyvendinimo priemonių plane nurodyti vykdytojai.  

 

VI SKYRIUS 

 BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS 

 

13. Prie programos tobulinimo ir vykdymo gali prisidėti kiekvienas Įstaigos 

bendruomenės narys, siūlydamas efektyvesnes korupcijos prevencijos priemones įtraukti į šią 

programą ir prisidėti jas įgyvendinant. Programa skelbiama internetiniame tinklapyje 

www.auksinisraktelisld.lt. 

         14. Šios Programos įgyvendinimo priemonių plano ataskaita viešai skelbiama Įstaigos 

interneto svetainėje. 

 

 

________________________ 

http://www.auksinisraktelisld.lt/

