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I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lopselio-darzelio apskaitininkas yra darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutart].
Apskaitininko pareigybé priskiriama specialisty pareigybiy grupei.

2. Pareigybés lygis — B.

3. Pareigybés paskirtis — skaiciuoti, klasifikuoti ir registruoti jstaigos skaitinius duomenis, kad
finansiné apskaita biity uzbaigta.

4. Pareigybés pavaldumas — apskaitininkas tiesiogiai pavaldus lopSelio-darzelio direktoriui.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI APSKAITININKUI

5. Darbuotojas, einantis apskaitininko pareigas, turi atitikti $iuos specialiuosius reikalavimus:

5.1. turéti ne Zemesn] kaip aukstasis universitetinis iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu
laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukstasis koleginis i§silavinimas su profesinio bakalauro
kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu (finansiniy, ekonominiy, socialiniy moksly
studijy kryptis);

5.2. iSmanyti Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy jstatymag bei BiudZetiniy jstaigy
buhalterinés apskaitos organizavimo taisykles, kitus jstatymus ir pojstatyminius aktus, norminius
aktus, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimus; Zinoti Siauliy miesto savivaldybés tarybos
sprendimus ir kitus teisés aktus bei norminius dokumentus, susijusius su jo atliekamu darbu,
centralizuotos buhalterinés apskaitos tvarkas, kurios reikalingos jstaigos apskaitai tvarkyti ir
ataskaitoms rengti, Lietuvos Respublikos Vyriausybés ir kity valdZios institucijy patvirtintas iSlaidy
samaty projekty sudarymo ir vykdymo taisykles, Siauliy apskaitos centro (toliau — Apskaitos centras)
lokalius teisés aktus;

5.3. turéti gerus darbo kompiuteriniu jgadzius ir gebéti dirbti su Windows Office biuro
(Microsoft Word, Microsoft Excel, Internet Explorer) ir kitomis programomis.

5.4. laikytis etiSko bendravimo principy, tinkamai reaguoti | pastebétas paty€iy ir smurto
situacijas darbovietéje.

11 SKYRIUS
APSKAITININKO PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Apskaitininko pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

6.1. koordinuoja biudZeto projekty ir programy samaty rengima; kontroliuoja patvirtinty
i8laidy samaty vykdyma, laiku inicijuoja i§laidy straipsniy patikslinimus;

6.2. stebi, analizuoja jstaigos finansing buikle ir apie jg informuoja lopselio-darzelio direktoriy;

6.3. koordinuoja metinés turto inventorizacijos atlikima;



6.4. kontroliuoja, kad buty racionaliai naudojami lopselio-darzelio darbo, materialiniai ir
finansiniai iStekliai;

6.5. kontroliuoja tarpiniy ir metiniy finansiniy bei biudzeto vykdymo ataskaity rinkiniy, darbo
uzmokescio ataskaity skelbimg lopSelio-darZelio internetinéje svetainéje;

6.6. pagal kompetencija dalyvauja rengiant lopselio-darzelio strateginj veiklos plang, teikia
lopselio-darzelio direktoriui reikalingg informacija;

6.7. konsultuoja ir teikia pagalba lopSelio-darzelio direktoriui rengiant tarifinius darbuotojy
sarasus;

6.8. atlieka i§ Apskaitos centro gauty finansiniy ataskaity rinkiniy analiz¢ tiek, kad jsitikinty
lopselio-darzelio gauty asignavimy ir valdomo turto naudojimo efektyvumu, taip pat ataskaitose
pateiktos informacijos paaiSkinimy pakankamumu, ir informuoja lopselio-darzelio direktoriy dél jy
teisingumo ir informacijos pakankamumo;

6.9. kontroliuoja priskaitymy ziniarasciy tikslumg ir apie tai informuoja direktoriy;

6.10. koordinuoja buhalterinés dokumentacijos valdyma, rengimag, archyvavima;

6.11. pagal savo kompetencija konsultuoja lopselio-darzelio darbuotojus;

6.12. sutikrina jvykdyty projekty ataskaity, gauty i§ Apskaitos centro, atitikimg sudarytoms
projekty samatoms ir seka jy pateikimg atitinkamoms institucijoms;

6.13. vykdo kitus lopselio-darzelio direktoriaus pavedimus ir nurodymus.

IV SKYRIUS
APSKAITININKO PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO TEISES

7. Apskaitininkas turi teisg:

7.1. naudotis lopsSelio-darzelio sukaupta informacija;

7.2. dalyvauti svarstant numatytus darbo funkcijose klausimus ir teikti sitlymus bei
rekomendacijas apskaitos ir darbo klausimais;

7.3. teikti sitilymus dél buhalterinés apskaitos darbo organizavimo tobulinimo;

7.4. pranesti direktoriui apie pastebétus trilkumus ir pazeidimus;

7.5. tobulinti kvalifikacijg pagal Sioms pareigoms nustatytus kvalifikacijos reikalavimus.

V SKYRIUS
APSKAITININKO PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

8. Lopselio-darzelio apskaitininkas atsako:

8.1. uz Lietuvos Respublikos jstatymy, Vyriausybés nutarimy, Savivaldybés tarybos
sprendimy, kity norminiy dokumenty, reglamentuojanciy buhaltering apskaita, darbo tvarkos
taisykliy, lopSelio-darzelio direktoriaus jsakymy vykdyma;

8.2. uz apskaitos informacijos patikimuma, teisinguma;

8.3. uz darbo drausmés laikymasi;

8.4. uz emociskai saugios aplinkos puosel¢jima, reagavimg j smurtg ir patycias;
8.5. uz tinkamag ir tiksly pareigybés apraSyme nurodyty funkcijy vykdyma.

Susipazinau ir vykdysiu

(para$as)
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(data)



