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SIAULIU LOPSELIO-DARZELIO ,,AUKSINIS RAKTELIS*
DARBO TVARKOS TAISYKLES

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Darbo tvarkos taisyklés (toliau — Taisyklés) yra lokalus teisés aktas, parengtas pagal
Darbo kodekso ir kity norminiy teisés akty reikalavimus, reglamentuojantis darbuotojy priémimg ir
atleidima, pagrindines darbuotojy ir darbdavio teises, pareigas, atsakomybe, darbo ir poilsio rezima,
etikos reikalavimus, taip pat kitus darbo santykius reguliuojancius klausimus lopSelyje-darzelyje
»Auksinis raktelis* (toliau — Lopselis-darzelis).

2. Taisykles tvirtina Lops$elio-darzelio direktorius.

3. Taisyklés galioja ir yra privalomos visiems Lopselio-darzelio darbuotojams nuo
jdarbinimo dienos iki darbo sutarties, sudarytos tarp darbuotojo ir darbdavio, pasibaigimo arba
nutraukimo dienos.

4. Darbuotojas, sudarydamas darbo sutartj, supazindinamas su Taisyklémis pasirasytinai
arba elektroninémis priemonémis.

5. Lopselio-darzelio direktorius (arba jo jgaliotas asmuo) turi teis¢ pakartotinai supazindinti
darbuotojus su Taisyklémis, jei pastebi, kad darbuotojai aplaidziai laikosi §iy Taisykliy reikalavimy.
Vadovas privalo pakartotinai supazindinti darbuotojg pasirasytinai su Darbo tvarkos taisyklémis,
jeigu jos yra kei¢iamos ar papildomos.

11 SKYRIUS
DARBO SUTARTIES SUDARYMAS, VYKDYMAS, PASIBAIGIMAS

6. Darbo sutartis — darbuotojo ir darbdavio susitarimas, pagal kurj darbuotojas jsipareigoja,
biidamas pavaldus darbdaviui, jo naudai atlikti darbo funkcija, o darbdavys jsipareigoja uz tai
mokéti darbo uzmokest;.

7. Darbo sutartis sudaroma raStu dviem egzemplioriais, kuriy kiekvieng pasiraSo abi sutarties
Salys. Vienas sutarties egzempliorius jteikiamas darbuotojuli, kitas lieka darbdaviui.

8. Sudaryta darbo sutartis registruojama Darbo sutar¢iy registravimo Zurnale vadovaujantis
Darbo sutarciy registravimo taisyklémis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybes.

9. Sudarant darbo sutartj, Saliy susitarimu gali bati sulygstamas iSbandymas. Jis gali buti
nustatomas siekiant patikrinti, ar darbuotojas tinka sulygtam darbui, taip pat ar sulygtas darbas tinka
darbuotojui. ISbandymo salyga turi biiti nustatoma darbo sutartyje. [Sbandymo terminas negali biiti
nustatomas ilgesnis negu trys ménesiai. | §j terming néra jskaiciuojamas laikas, kai darbuotojas
nebuvo darbe d¢l laikinojo nedarbingumo, atostogy ar kity svarbiy priezasciy.

10. Priimamas j darbg asmuo LopSelio-darzelio direktoriui pateikia Siuos dokumentus:
praSymga priimti | darba, asmens tapatybe patvirtinant] dokumentg, i§simokslinimg patvirtinanciy
dokumenty kopijas (jei reikia), uzsienio valstybése iSduoty i§simokslinimo dokumenty, legalizuoty
Studijy kokybés vertinimo centre, kopijas bei dokumenty vertimus j lietuviy kalbg (jei tokiy yra).
Jeigu pretenduojamas darbas siejamas su tam tikru iSsimokslinimu, profesiniu pasirengimu ar
sveikatos biikle, priimamas ] darbg asmuo privalo pateikti tg i§simokslinimg, profesinj pasirengimag
ar sveikatos biikle patvirtinancius dokumentus. Direktorius gali paprasyti pateikti ir kitus
dokumentus — gyvenimo apraSyma, kvalifikacijos tobulinimo pazyméjimus, sertifikatus (pirmos
medicininés pagalbos teikimo, higienos mokymy, turizmo renginiy vadovo ir kt.), nuotraukas,
privalomo sveikatos patikrinimo pazymg arba asmens medicining knygelg, darbo staza
patvirtinan¢ius dokumentus ir kt.



11. Darbo sutartis jsigalioja darbuotojui pradéjus dirbti.

12. LopSelio-darZelio direktorius leidzia darbuotojui pradéti dirbti tik tada, kai pasiraSytinai
supazindina darbuotojg su darbo salygomis, tvarkg darbovietéje nustatanciomis darbo teisés
normomis (LopSelio-darzelio nuostatais, pareigybés funkcijy apraSymu, Siomis Taisyklémis ir kt.),
darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimais.

13. PasiraSydamas darbo sutartj darbuotojas sutinka, kad teisés akty nustatyta tvarka
darbdavys turi teis¢ kaupti ir tvarkyti darbuotojo asmens duomenis. Informacija apie darbuotojus
yra naudojama Lopselio-darzelio veiklos valdymo tikslais. Informacija ir statistiniai duomenys apie
darbuotojus gali buti teikiami valstybinéms institucijoms, remiantis Lietuvos Respublikos
Jstatymais ir teisés aktais bei gavus i valstybiniy institucijy rastiSkg prasyma.

14. Kiekvienas Lopselio-darzelio darbuotojas yra atsakingas uz savo asmeniniy duomeny
(Seiminés padéties, vaiko(y) gimimo, iSsilavinimo, asmeniniy dokumenty, adreso, kontaktiniy
duomeny ir t.t.) pasikeitimo atnaujinimg laiku ir dokumenty, susijusiy su pasikeitimais, pateikima
Lopselio-darzelio direktoriui. Asmeniné informacija apie darbuotojg gali bati naudojama visoms
Lopselio-darzelio veikloms teisés akty nustatyta tvarka. Teisinga informacija padeda modeliuoti
darbuotojo karjeros galimybes, matyti tikslig statistika, pritaikyti teisingas darbo ir i8¢jimo i$ darbo
salygas, atlygi, mokesciy dydj ir kt.

15. Darbuotojas privalo pradéti dirbti kita po darbo sutarties sudarymo diena, jeigu Salys
darbo sutartyje nesusitaré kitaip.

16. Iki darbo pradzios Lopselis-darzelis turi pateikti darbuotojui $ig informacija:

16.1. visas darbdavio pavadinimas, kodas, registruotos buveinés adresas;

16.2. darbo funkcijos atlikimo vieta;

16.3. darbo sutarties rasis;

16.4. darbo funkcijos apraSymas ir, jeigu nustatyta, — jos hierarchinis ir kvalifikacijos ar

sudétingumo lygis;

16.5. darbo pradzia;

16.6. numatoma darbo pabaiga (terminuotos darbo sutarties atveju);

16.7. kasmetiniy atostogy trukmé;

16.8. ispéjimo terminas, kai darbo sutartis nutraukiama darbdavio ar darbuotojo iniciatyva;

16.9. darbo uzmokestis ir jo sudedamosios dalys, uzmokescio uz darbag mokéjimo terminai

ir tvarka;

16.10.nustatyta darbuotojo darbo dienos arba darbo savaités trukme;

16.11.informacija apie jmonéje veikianc¢ig darbo taryba;

16.12. kita Darbo kodekse nurodyta informacija.

17. Lopselio-darzelio darbuotojai dirbdami vadovaujasi Darbo kodekso, kity norminiy teisés
akty, darbo sutarties, $iy Taisykliy, pareigybés funkcijy apraSymo, LopSelyje-darzelyje galiojanciy
lokaliy teisés akty nuostatomis.

18. Darbuotojas 1§ darbo gali biiti atleistas Darbo kodekso nustatytais pagrindais ir tvarka:
darbuotojo pareiskimu, darbdavio iniciatyva, darbdavio valia, Saliy susitarimu, suéjus terminui ir
kitais Darbo kodekse numatytais atvejais.

19. Nutraukdamas darbo santykius su Lopseliu-darzeliu ar iSeidamas motinystés ir vaiko
priezitros atostogy, paskuting darbo dieng darbuotojas privalo atsiskaityti tiesioginiam vadovui:
grazinti visas turimas darbo priemones, patalpy, lauko dury raktus ir Kita.

20. Visg darbiniame kompiuteryje ir tinkle saugota su darbu susijusig informacijg i§ darbo
iSeinantis darbuotojas privalo perduoti savo tiesioginiam vadovui ar kitam jo nurodytam asmeniui.

21. Prieiga prie informacijos, taip pat prie informaciniy ir taikomyjy sistemy panaikinama
paskutinés darbuotojo darbo dienos Lops$elyje-darzelyje pabaigoje, ja panaikina Lopselio-darzelio
direktoriaus paskirtas atsakingas asmuo.

111 SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS IR SU JUO SUSIJUSIOS ISMOKOS

22. Darbo uzmokestis uz darbg ir Kitos su darbo santykiais susijusios iSmokos mokamos
Darbo kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka. Darbo uzmokescio skai¢iavimo ir mokéjimo



nuostatos bei mokéjimo terminai ir tvarka LopSelyje-darzelyje detalizuotos Darbuotojy darbo
apmokéjimo sistemos tvarkos aprase.

23. Virsvalandziy apmokéjima numato Darbo kodeksas.

24. Lopselio-darzelio direktoriui virSvalandziai néra skai¢iuojami ir uz juos papildomai
nemokama.

25. Darbo uzmokestis, dirbant ne visg darbo laikg, mokamas proporcingai dirbtam laikui
arba atliktam darbui.

26. Uz kasmetines atostogas darbuotojui mokamas jo vidutinis darbo uzmokestis
(atostoginiai).

27. Keisti kasmetiniy atostogy pinigais negalima. Kompensacija uz nepanaudotas atostogas
iSmokama tik darbuotojo atleidimo atveju, jei iki atleidziant darbuotoja jis nepageidauja pasinaudoti
neiSnaudotomis kasmetinémis atostogomis, ir néra praradgs teisés ] kasmetines atostogas, nes néra
pasinaudojes jomis dél nuo darbuotojo priklausanciy priezascéiy trejus metus.

28. Pareiginés algos kintamoji dalis mokama vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés
ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy ir komisijy nariy darbo apmokéjimo jstatymu, Valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasu, LopSelio-darzelio Darbuotojy
darbo apmokéjimo sistemos tvarkos aprasu.

IV SKYRIUS
DARBO IR POILSIO LAIKAS

29. Lopselio-darzelio darbo laikas nurodomas darbo grafikuose, kuriuos pildo Lopselio-
darzelio direktoriaus paskirti asmenys bei tvirtina LopSelio-darzelio direktorius.

30. Darbo grafikai pildomi pedagogams (darbo valandy per savaite skaicius nustatomas
vadovaujantis teisés aktais) ir virtuvés darbuotojams (40 darbo valandy per savaite), juose
nurodomas darbo ir poilsio laikas. Darbo grafikas gali biiti nepildomas, atsizvelgus j darbuotojo
prasyma rastu dél pastovaus darbo grafiko nustatymo.

31. Su darbo grafiku darbuotojai supazindinami ne véliau kaip prie§ septynias darbo dienas
iki 8iy grafiky jsigaliojimo. Nuo darbdavio nepriklausanciais atvejais grafikai gali bati pakeisti,
pranesant apie jy pakeitima prie§ 2 darbo dienas. ISimtiniais atvejais (susirgus kitam darbuotojui ir
pan.), esant darbuotojo sutikimui, individualus darbo grafikas gali biiti kei¢iamas tg pacig dieng.

32. Darbuotojai privalo laikytis Lopselyje-darzelyje nustatyto darbo ir poilsio laiko rezimo.

33. Lopselio-darzelio direktoriaus pavaduotojui ugdymui ir nepedagoginiams darbuotojams
(i8skyrus virtuvés darbuotojus) nustatomas nekintancios darbo dienos trukmés ir darbo dieny per
savaite darbo laiko rezimas. Nustatoma penkiy darbo dieny savaité (40 darbo valandy per savaitg)
su dviem poilsio dienomis (SeStadienis ir sekmadienis). Sutrumpintas darbo laikas gali buti
nustatomas teisés akty nustatytais atvejais.

34. Darbuotojas ir Lopselio-darzelio direktorius darbo sutartyse su atskirais darbuotojais gali
susitarti dél kity darbo rezimy taikymo, kurie yra nurodyti Darbo kodekso 113 straipsnyje. Jeigu
Darbo sutartyje néra nurodytas darbo laiko reZimas, tokiam darbuotojui yra taikomas Siy Taisykliy
nurodytas darbo laiko rezimas:

34.1. darbo pradzia — 8.00 val., jei kitaip nenumato darbo grafikas;

34.2. piety pertrauka -12.00-12.45 val., jei kitaip nenumato darbo grafikas, auklétojy
padéjéjy piety pertrauka 13.00-13.30 val.;

34.3. darbo pabaiga — 17.00 val., jei kitaip nenumato darbo grafikas, auklétojy padéjéjy
darbo pabaiga — 16.30 val.;

34.4. penktadieniais dirbama iki 15.45 val., jei kitaip nenumato darbo grafikas, aukléty
pad¢jéjy darbo laikas nesikeicia.

35. Svenéiy dieny i§vakarése darbo dienos trukmé sutrumpinama viena valanda, i§skyrus
pagal sutrumpintg darbo laiko norma dirbantiems darbuotojams.

36. Mokytojy, viréjy piety pertraukos laikas dél jy darbo specifikos néra pastovus ir gali
skirtis nuo kity Lopselio-darzelio darbuotojy, taciau piety pertrauka suteikiama ne véliau kaip po
penkiy darbo valandy ir ne trumpesné kaip 30 minuciy arba sudaroma galimyb¢ pavalgyti darbo
metu.



37. Darbo dienos (pamainos) metu darbuotojo praSymu ir LopSelio-darzelio direktoriaus
sutikimu suteikiamas nemokamas laisvas laikas darbuotojo asmeniniams poreikiams tenkinti.
Darbdavys su darbuotoju gali susitarti dél darbo laiko perkélimo j kita darbo dieng (pamaing),
nepazeidziant maksimaliojo darbo laiko ir minimaliojo poilsio laiko reikalavimy. Darbuotojas turi
pateikti kelias datas, kada jis siiilo atidirbti uz suteikta laisva laika.

38. Dél laikino nebuvimo darbo vietoje darbo klausimais darbuotojas tiesioginiam vadovui
turi nurodyti iSvykimo tiksla, trukme ir vieta, pateikti raSytinj tokio iSvykimo pagrindima, praSyma.

39. Darbuotojo laikino nedarbingumo atveju darbuotojas privalo informuoti apie tai
Lopselio-darzelio direktoriy ar jj pavaduojantj asmenj telefonu.

40. Lopselio-darzelio direktorius gali skirti dirbti virSvalandinius darbus tik iSimtiniais
atvejais, kurie yra nustatyti Darbo kodekso 119 straipsnyje. Kitais atvejais vir§valandiniai darbai
gali biiti organizuojami tik gavus rasSytinj darbuotojo sutikimg arba raSytinj darbuotojo prasyma.
Vir$valandinis darbas neturi vir§yti Darbo kodekse nustatyty darbo laiko normy.

41. Per septyniy paeiliui einanc¢iy kalendoriniy dieny laikotarpj darbuotojas negali dirbti
ilgiau kaip aStuonias valandas virSvalandziy, nebent darbuotojas savo sutikimg dirbti iki dvylikos
valandy virSvalandziy per savaite iSreikSty rastu. Tokiais atvejais negali biiti pazeista maksimali
vidutin¢ keturiasdesimt astuoniy valandy darbo laiko trukmé per savaite, skaiiuojant per apskaitinj
laikotarpj. Maksimali virSvalandziy trukmé per metus — vienas Simtas aStuoniasdeSimt valandy.

42. Darbuotojy darbingumui ir sveikatai stiprinti taitkomos Sios poilsio rasys:

42.1. fiziologings pertraukos pagal darbuotojo poreikj;

42.2. specialiosios pertraukos, dirbant lauko sglygomis (lauke arba ziemos sezonu
nesSildomose patalpose), profesinés rizikos salygomis, taip pat dirbant sunky fizinj ar didelés
protinés jtampos reikalaujant] darba. Specialiyjy pertrauky tikslas — iSsaugoti darbuotojy
darbinguma, gerinti darbo naSuma ir kokybe, apsaugoti darbuotojus nuo nuovargio ar pervargimo,
kad biity iSvengta profesiniy ligy ar nelaimingy atsitikimy darbe, mazéty galimas kenksmingy ar
pavojingy darbo aplinkos veiksniy poveikis. Specialiosios pertraukos yra suteikiamos:

42.2.1. kai darbuotojas dirba lauke, kai aplinkos temperatiira yra zemesné nei -10° C, arba
nesildomose patalpose, kai aplinkos temperattira Zemesné kaip +4° C;

42.2.2. didelés protinés jtampos reikalaujantj darba, arba jei pagal atlikta profesinés rizikos
vertinimg darbuotoja veikia bent vienas profesinés rizikos veiksnys, kurio dydis vir§ija nustatytajj
darbuotojy saugos ir sveikatos teisés aktuose, bet rizika jvertinta kaip toleruotina.

42.2.3. specialiosios pertraukos darbuotojams suteikiamos po 5 minutes po kiekvieny 55
darbo minuciy. Visos darbo dienos specialiyjy pertrauky trukmé negali buti trumpesné nei 40
minuciy, kai darbo dienos trukmé yra 8 valandos. Jeigu darbo dienos trukmé yra ilgesné,
proporcingai daugiau suteikiama ir specialiyjy pertrauky Siame straipsnyje numatyta tvarka.

43. Piety pertrauka pailséti ir pavalgyti — negali biiti trumpesné negu trisdeSimt minuciy ir
ilgesné kaip dvi valandos, suteikiama ne véliau kaip po penkiy valandy darbo, per kurig darbuotojas
gali paliki darboviete;

44. Mokytojams, dirbantiems grupése, suteikiama galimybé pavalgyti darbo laiku, kai
ugdytiniai miega.

45. Savaités nepertraukiamasis poilsis:

45.1. kasdieninio nepertraukiamo poilsio tarp darbo dieny (pamainy) trukmé negali bati
trumpesné kaip 11 valandy iS eilés;

45.2. poilsio dienos yra SeStadienis ir sekmadienis.

46. Kasmetinis poilsio laikas (Svenciy dienos, atostogos):

46.1. kasmetinés atostogos gali buiti minimalios, prailgintos ir papildomos, jos skirtos
pailséti ir darbingumui susigrazinti bei suteikiamos vadovaujantis Darbo kodeksu ir atsizvelgiant j
Lopselio-darzelio ekonoming situacijg, veiklos sezoniSkuma ir darbo krivius. Pagal tai sudaromi
atostogy grafikai. Uz kiekvieng darbo laikotarpj suteikiamos kasmetinés atostogos pagal faktiskai
dirbtg laika;

46.2. darbuotojams suteikiamos ne maziau kaip 20 darbo dieny minimalios kasmetinés
atostogos, dirbant penkias dienas per savaite;

46.3. darbuotojy kategorijos, kuriems suteikiamos prailgintos kasmetinés atostogos:



46.3.1. darbuotojams iki astuoniolikos mety — dvideSimt penkiy darbo dieny kasmetinés
atostogos;

46.3.2. darbuotojams, vieniems auginantiems vaikg iki keturiolikos mety arba nejgaly vaika
iki astuoniolikos mety — dvidesimt penkiy darbo dieny kasmetinés atostogos;

46.3.3. nejgaliems darbuotojams — dvidesimt penkiy darbo dieny kasmetinés atostogos;

46.3.4. pedagoginiams darbuotojams suteikiamos iki keturiasdesimt darbo dieny pailgintos
atostogos.

46.4. uz ilgalaikj nepertraukiamajj darba LopSelyje-darzelyje, trunkantj 10 mety ir daugiau,
nepedagoginiams darbuotojams papildomai suteikiamos 3 darbo dienos atostogy. Uz kiekvienus 5
paskesnius darbo metus suteikiama papildomai po 1 dieng atostogy.

47. Tikslinés atostogos: néStumo ir gimdymo, tévystés atostogos, atostogos vaikui prizitiréti,
mokymosi atostogos, nemokamos atostogos, suteikiamos Darbo kodekso nustatyta tvarka ir
pagrindais.

48. Svenéiy dienos j atostogy trukme nejskai¢iuojamos.

49. Darbuotojo pageidavimu kasmetinés atostogos gali biiti suteikiamos dalimis. Viena i§
kalendoriniy mety atostogy daliy negali biiti trumpesné kaip 10 (deSimt) darbo dieny.

50. Su darbdavio sutikimu darbuotojams gali biiti suteikiamos kasmetinés atostogos ir
nejgijus teisés ] jas, taciau Siuo atveju darbdavys turi teis¢ atlikti iSskaitas 1§ darbuotojo darbo
uzmokescio iSieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias jgyta teis¢ j visos trukmés ar
dalies kasmetiniy atostogy, darbo sutart] nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezasciy
(Darbo kodekso 55 straipsnis) arba dél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva (Darbo kodekso 58
straipsnis).

51. Teis¢ pasinaudoti kasmetinémis atostogomis:

51.1. atsiranda, kai darbuotojas jgauna teis¢ j bent vienos darbo dienos trukmés atostogas;

51.2. darbo metai, uz kuriuos suteikiamos kasmetinés atostogos, prasideda nuo darbuotojo
darbo pagal darbo sutartj pradzios;

51.3. { darbo metams, uz kuriuos suteikiamos kasmetinés atostogos, tenkanciy darbo dieny
skaiciy jskaitomi laikotarpiai, kurie yra nurodyti Darbo kodekso 127 straipsnyje;

51.4. darbuotojas privalo bent kartg per darbo metus pasinaudoti bent 10 darbo dieny
trukmés nepertraukiamomis atostogomis. Jeigu darbuotojas pats nesinaudoja kasmetinémis
atostogomis, darbdavys turi teis¢ pasiiilyti darbuotojui kelis laikotarpius atostogoms ir suteikia teise
darbuotojui pasirinkti atostogy laika. Jeigu darbuotojas Sia teise nepasinaudoja, darbdavys atostogy
laikg tokiam darbuotojui parenka pats;

51.5. uZ pirmuosius darbo metus visos kasmetinés atostogos paprastai suteikiamos i§dirbus
bent puse darbo metams tenkanc¢iy darbo dieny skaiciaus. Nesuéjus SeSiems nepertraukiamojo
darbo ménesiams, darbuotojo praSymu kasmetinés atostogos suteikiamos:

51.5.1. néscioms darbuotojoms pries néStumo ir gimdymo atostogas arba po jy;

51.5.2. tévams jy vaiko motinos néstumo ir gimdymo atostogy metu pries tévystés atostogas
arba po jy;

51.5.3. darbovieteje taitkomy mokiniy atostogy metu.

52. Pedagogams pirmaisiais darbo metais kasmetinés atostogos suteikiamos mokiniy ir
vasaros atostogy metu, nepaisant to, kada Sie pedagogai pradéjo dirbti jstaigoje;

53. Uz antruosius ir paskesnius darbo metus kasmetinés atostogos suteikiamos pagal
kasmetiniy atostogy suteikimo eilg. Direktoriaus paraSu patvirtinamas atostogy grafikas tampa
kiekvieno darbuotojo kasmetiniy atostogy pagrindu. Kasmetiniy atostogy grafiko tikslinimas,
pasikeitus tam tikroms salygoms, galimas Saliy susitarimu.

54. Kasmetiniy atostogy suteikimo eilé darbovietéje sudaroma, atsizvelgiant j Siy darbuotojy
pageidavimus (prioriteto tvarka):

54.1. néscios darbuotojos ir darbuotojai, auginantys bent vieng vaikg iki trejy mety;

54.2. darbuotojai, auginantys bent vieng vaika iki keturiolikos mety ar nejgaly vaika iki
aStuoniolikos mety;

54.3. darbuotojai, auginantys du ir daugiau vaiky;

54.4. darbuotojai, paskutiniais kalendoriniais metais atostogave maziau negu desimt darbo
dieny;



54.5. darbuotojai, turintys nepanaudoty kasmetiniy atostogy uz praé¢jusius metus.

55. Darbuotojams, auginantiems vieng vaika iki dvylikos mety, suteikiama viena papildoma
poilsio diena per tris ménesius (arba sutrumpinamas darbo laikas aStuoniomis (pedagogams — 7,2
val.) valandomis per tris ménesius). Darbuotojams, auginantiems nejgaly vaika iki astuoniolikos
mety arba du vaikus iki dvylikos mety, suteikiama viena papildoma poilsio diena per ménesj
(,,mamadienis*/ ,tévadienis) (arba sutrumpinamas darbo laikas dviem (pedagogams 1,8 val.)
valandomis per savaite). Darbuotojams, auginantiems tris ir daugiau vaiky iki dvylikos mety, — dvi
dienos per ménesj (arba sutrumpinamas darbo laikas keturiomis (pedagogams 3,6 val.) valandomis
per savait¢), mokant darbuotojui jo vidutinj darbo uzmokestj. Darbuotojy, dirbanciy ilgesnémis
negu aStuonios darbo valandos pamainomis, praSymu Sis papildomas poilsio laikas gali biti
sumuojamas kas trys ménesiai.

56. Darbuotojams, neturintiems teisés j ,,mamadienj”/ ,tévadienj* ir auginantiems vaikg iki
keturiolikos mety, kuris mokosi pagal pradinio ugdymo ar pagrindinio ugdymo programas, suteikiama
ne maziau kaip pusé darbo dienos laisvo nuo darbo laiko pirmajg mokslo mety dieng, mokant darbuotojui
jo vidutinj darbo uzmokest;.

57. Pirmg kartg pateikdamas praSyma dél papildomo poilsio laiko, nurodyto 55 ir 56 punkte,
darbuotojas pateikia vaiko/y amziy jrodanciy dokumenty kopijas, o auginant nejgaly vaikg — gydytojo
pazymos apie nejgaluma kopijg. PraSymas teikiamas ne véliau kaip pries 2 darbo dienas iki papildomos
poilsio dienos.

58. Darbuotojas atleidziamas nuo pareigos dirbti, i§saugant jam darbo vieta, jeigu tai biitina
visuomeninéms, valstybinéms, pilie¢io ar kitoms pareigoms vykdyti.

V SKYRIUS
SAUGA IR SVEIKATA

59. Kiekvienam darbuotojui sudaromos tinkamos, saugios ir sveikatai nekenksmingos
darbo salygos, nustatytos Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatyme.

60. Darbo vietoje privaloma laikytis darbuotojy saugos ir sveikatos bei gaisrinés saugos
instrukcijy, taisykliy reikalavimy.

61. Darbuotojas, atsakingas uz darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy jgyvendinima,
vykdo jvadinius ir pirminius, periodinius bei papildomus darbuotojy saugos ir sveikatos
instruktazus, kuriuos iSklause darbuotojai pasiraso.

62. Darbuotojai turi laiku pasitikrinti sveikata, ja saugoti, nekenkti kity darbuotojy sveikatai,
saugiai elgtis dirbdami.

63. Lopselyje-darzelyje, siekiant nustatyti darbo aplinkos veiksnius, galin¢ius sukelti
sveikatos sutrikimus ar profesines ligas, atlickamas darbo viety rizikos vertinimas.

64. Atsizvelgus j darby pobiidj, darbuotojams iSduodamos asmeninés apsaugos priemongés.

65. Darbuotojai, dirbdami darbus, kuriuose pasireiskia saugai ir sveikatai kenksmingi
veiksniai, privalo dévéti gautas 1§ darbdavio asmenines apsaugos priemones.

66. Darbuotojai turi imtis priemoniy skubiam priezas€iy ir salygy, trukdanciy ir
apsunkinanc¢iy normaly darbg, pasalinimui, apie jvykj nedelsiant informuoti tiesioginj vadova.

67. Kiekvienam ikimokyklinio ir prieSmokyklinio amZziaus vaikui LopSelyje-darzelyje
sudaromos tinkamos salygos ugdytis, teikiamas saugus, kokybiSkas, vaiko raidg atitinkantis
ikimokyklinis ir prieSmokyklinis ugdymas:

67.1. vaiky priémimas j LopSelj-darzel; vykdomas steigéjo nustatyta tvarka;
patikrinimg Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro nustatyta tvarka ir sistemoje e-
sveikata biity pateiktos vaiky sveikatos patikrinimo pazymos;

67.3. ikimokyklinio amziaus vaiky ugdymas vykdomas pagal ikimokyklinio amZiaus vaiky
ugdymo programg ,,Vaikystés spalvos®, du kartus per mokslo metus vertinami vaiky pasiekimai,

67.4. vaiky maitinimas organizuojamas steigejo ir LopSelio-darZelio nustatyta tvarka;

67.5. teikiama Svietimo pagalba vaikams, turintiems kalbos ir kalbéjimo sutrikimy bei
Jvairiapusiy raidos sutrikimy;



67.6. teikiama socialiné pedagoginé pagalba vaiky tévams, vaikams dél vaiky visuminio
ugdymo Lopselyje-darzelyje.

67.7. racionaliai paskirstomos 1¢So0s, uztikrinancios kokybiska vaiko ugdyma(si)
Vyriausybés, steigéjo ir Lopselio-darzelio nustatyta tvarka.

68. Lopselyje-darzelyje draudziama bet kokia smurto forma:

68.1. vaiky pries vaikus;

68.2. darbuotojy pries vaikus;

68.3. vaiky pries darbuotojus;

68.4. darbuotojy pries kitus darbuotojus;

68.5. ugdytiniy tévy (kity teiséty vaiko atstovy) pries vaikus, pedagogus.

69. Kai smurtg patiria vaikas ar darbuotojas, turi buti nedelsiant informuojamas Lopselio-
darzelio direktorius.

70. Draudziama Lopselio-darzelio teritorijoje ir patalpose darbo ir nedarbo metu vartoti
alkoholinius gérimus, narkotines ar toksines medziagas, biiti ir/ar dirbti neblaiviems arba
apsvaigusiems nuo narkotiniy, toksiniy medziagy.

71. Jtarus, kad LopSelyje-darzelyje yra neblaivus (girtas) ar apsvaiges darbuotojas,
nedelsiant vykdomas Sio darbuotojo nusalinimas nuo darbo.

72. Lopselio-darzelio patalpose ir teritorijoje rukyti draudZiama.

73. Lopselio-darzelio darbuotojai bet kokiu jiems patogiu darbo laiku gali teikti pasitilymus
dél darbuotojy saugos ir sveikatos gerinimo zodziu, raStu LopSelio-darzelio direktoriui ir/ar
tiesioginiam vadovui.

VI SKYRIUS
BENDRIEJI REIKALAVIMAI DARBUOTOJAMS

74. Lopselio-darzelio darbuotojai privalo:

74.1. dirbti dorai ir sgziningai, laiku ir kokybiSkai atlikti pareigines funkcijas bei Lopselio-
darzelio vadovy pavestas su darbu susijusias uzduotis, nurodymus, darbo metu neuzsiimti
pasaliniais darbais;

74.2. isklausyti teisés aktais nustatytus mokymus nurodytais terminais;

74.3. laikytis valstybinés kalbos reikalavimy, rastvedybos, dokumenty rengimo ir
iforminimo taisykliy;

74.4. susirgus vaikui darZelyje, nedelsiant informuoti té€vus, visuomenés sveikatos prieziiiros
specialista, direktoriy, reikalui esant iskviesti medicining pagalba;

74.5. laikytis higienos normy, darbuotojy saugos ir sveikatos bei civilinés saugos, gaisrinés
saugos reikalavimy, saugoti savo ir nekenkti kity darbuotojy bei ugdytiniy sveikatai, saugiai dirbti,
periodiskai tikrintis sveikatg;

74.6. imtis priemoniy, jgalinanciy skubiai paSalinti priezastis ir salygas, kurios trukdo
normaliam darbui arba jj apsunkina, nedelsiant pranesti administracijai apie atsiradusias klittis,
pavojus, jeigu darbuotojas pats negali jy pasalinti;

74.7. pastebéjus smurto, patyCiy prie§ vaikus(g) pozymius ir/ar atvejus(j), nedelsiant
informuoti direktoriy ir/ar socialinj pedagoga, Vaiko gerovés komisijos narius(});

74.8. racionaliai ir taupiai naudoti darbo priemones, vandenj, elektros energijg ir kitus
materialinius jstaigos iSteklius, laikytis darbo drausmeés;

74.9. pastebéjus kompiuteriy, rySiy technikos ar kitos technikos gedimus, nedelsiant
informuoti tikved;;

74.10. saugoti ir tausoti darbuotojy darbo vietose esant] Lopselio-darzelio ilgalaikj ir
trumpalaik] turta;

74.11. pasikeitus asmens duomenims (pavardé, adresas, telefono numeris ar kt.) nedelsiant
informuoti Lopselio-darzelio administracija;

74.12. uztikrinti LopSelio-darzelio bendruomenés nariy asmens duomeny sauguma;

74.13. laiku informuoti tkvedj apie darzeliui/grupei dovanota ar i$ nebiudzetiniy 1Sy
jsigyta inventoriy, réméjy suteikta galimybe laikinai naudotis inventoriumi;



74.14. atlyginti dé¢l darbuotojo kaltés LopSeliui-darzeliui padarytus nuostolius sugadinus ar
praradus jrankius, medziagas, spec. aprangg ir kitg padarytg zala.

75. Lopselio-darzelio darbuotojams draudziama:

75.1. be Lopselio-darzelio direktoriaus sutikimo ir/ar zinios uzleisti savo darbo vieta, darbo
priemones, savo darby vykdyma kitam asmeniui;

75.2. taikyti vaikams bet kokias fizines ir/ar psichologines bausmes ar kitus smurtinius
veiksmus (statyti j kampa, iSvaryti uz dury, vartoti necenziirinius zodZius, Saukti, ignoruoti, Zeminti,
gédinti ir pan.);

75.3. palikti vaikus be priezitiros (grupéje, saléje, kabinete, lauke ir kt.);

75.4. vaiky veiklas vesti uzsirakinus patalpoje;

75.5. i8eiti su vaikais i§ LopSelio-darzelio teritorijos, nepranesus administracijai ir neturint
tam leidimo (direktoriaus jsakymo).

75.6. leisti pasiimti vaikus neblaiviems tévams (teisétiems vaiko atstovams), iSleisti vaikus
vienus, su nepilnameciais §eimos nariais, nepazjstamais asmenimis be atskiro tévy (teiséty vaiko
atstovy) praSymo;

75.7. gadinti, lauzyti jstaigos inventoriy, kitg materialyjj turta;

75.8. naikinti dokumentus negavus vadovo ar jo jgalioto asmens sutikimo;

75.9. teikti klaidingg informacija jstaigos ugdytiniams, tévams (teisétiems vaiko atstovams),
kolegoms ir administracijai;

75.10. dirbti asmeninius, su darbo reikalais nesusijusius darbus arba darbus, kuriuos atlikti
néra jpareigotas ar apmokytas;

75.11. darbo vietoje ir kitose jstaigos patalpose bei teritorijoje laikyti ir vartoti alkoholinius
geérimus;

75.12. rikyti LopSelio-darzelio patalpose ir teritorijoje;

75.13. laikyti savo darbo vietoje daiktus, nieko bendra neturin¢ius su darbiniy funkcijy
atlikimu, inventoriaus sandéliuose bei virtuvés patalpose savo asmeniniam naudojimui nusipirktus
maisto produktus, daiktus;

75.14. leisti paSaliniams asmenims naudotis jstaigos patalpy raktais, elektroniniais rysiais,
programine jranga, biuro jranga, kanceliarinémis ir kitomis priemonémis;

75.15. 18 jstaigos patalpy i$nesti ar pasisavinti LopSelivi-darZeliui priklausancius daiktus,
dokumentus, inventoriy.

76. Lopselio-darZelio darbuotojy teisés:

76.1. gauti jstatymy ir kity teisés akty nustatyta darbo uzmokest;j ir informacija apie jj;

76.2. tobulinti kvalifikacija uz LopSelio-darzelio 1éSas;

76.3. naudotis Darbo kodekso ir kity jstatymy nustatytomis atostogomis;

76.4. gauti paskatinimus ir apdovanojimus;

76.5. naudotis jstatymy ir kity teisés akty nustatytomis socialinémis ir kitomis garantijomis;

76.6. reikalauti, kad biity tinkamai ir saugiai jrengta darbo vieta, suteiktos reikalingos darbui
priemonegs;

76.7. gauti 1§ LopSelio-darZelio informacija, susijusia su jo darbo santykiais, asmens
duomeny tvarkymu, jstaigos veikla;

76.8. kreiptis zodziu ir rastu j LopSelio-darzelio administracija darbo sutarties klausimais;

76.9. prasyti darbdavio leisti vykdyti Seiminius jsipareigojimus, pateikiant motyvuotg
praSyma pries 2 darbo dienas.

76.10. naudotis kitomis jstatymy ir kity teisés akty nustatytomis teisémis.

77. Lopselio-darzelio pedagogy teisés:

77.1. ne maziau kaip 5 dienas per metus dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginiuose;

77.2. individualizuoti ugdymo turinj remiantis visapusisku vaiko pazinimu, laisvai rinktis
pedagoginés veiklos formas ir budus, atitinkan¢ius ugdymo turin;j ir vaiky pasiekimus bei paZzangg;

77.3. persikvalifikuoti, kelti kvalifikacija Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta
tvarka bei gauti kvalifikacijg atitinkantj atlyginima;

77.4. dirbti savitarpio pagarba gristoje, psichologiSkai, dvasiskai ir fiziSkai saugioje,
higienos reikalavimus atitinkancioje aplinkoje;



77.5. dalyvauti jstaigos savivaldos institucijy veikloje, reiksti savo nuomone dél Lopselio-
darzelio vidaus ir darbo tvarkos;

77.6. burtis | visuomenines ir profesines organizacijas, saviSvietos grupes, dalykines ir
metodines grupes, biirelius;

77.7. dalytis pedagogine patirtimi su bendradarbiais;

77.8. teikti siutlymus Lopselio-darzelio administracijai, savivaldos ir darbo grupéms;

77.9. naudotis Lopselio-darzelio materialine baze vaiky ugdymo, kvalifikacijos tobulinimo
ir kiirybos tikslais;

78. Lopselio-darzelio pedagogai privalo:

78.1. planuoti savo ugdomaja veikla, metinius planus teikti vadovui tvirtinti iki spalio 1 d.

78.2. sistemingai ruostis ugdomajai veiklai ir jg vesti;

78.3. pasirinkti pedagoginés veiklos organizavimo btdus, formas ir priemones,
laiduojancias pozityvius ugdymo rezultatus ir ugdytiniy pazanga;

78.4. kurti visapusiSska asmenybés vystymasi stimuliuojancig ugdymo aplinka, kiirybiskai
dalyvauti ugdomajame procese;

78.5. skatinti vaikus ugdytis, padéti turintiems ugdymosi sunkumy, objektyviai vertinti
vaiky Zinias, gebé&jimus, pazangg ir pasiekimus;

78.6. pritaikyti specialiyjy poreikiy vaikams ugdymosi turinj, metodus ir priemones,
bendradarbiauti su Lopselio-darzelio Vaiko gerovés komisija, logopedu, specialiuoju, socialiniu
pedagogu, meninio ugdymo, fizinio ugdymo mokytoju, visuomenés sveikatos prieziiiros specialistu;

78.7. ugdyti vaiky socialius-emocinius gebéjimus, savarankiskuma, kiirybiskuma, gebéjima
bendrauti ir bendradarbiauti, jveikti kasdienius sunkumus;

78.8. padéti vaikams tenkinti jy saviraiSkos ir saviugdos poreikius, plétoti kiirybinius
interesus;

78.9. kasdien organizuoti fizing aktyvig veikla, atsizvelgiant j vaiky amziy ir sveikatos
bukle;

78.10. organizuoti vaiky pasivaiks$¢iojimus, veiklas lauke pagal higienos normos
reikalavimus;

78.11. formuoti vaiky sveikos gyvensenos, saugumo artimoje aplinkoje bei buityje
lgudzius;

78.12. ugdyti vaiky dorovines, pilietines, tautines nuostatas;

78.13. priimti kiekvieng rytg atvestus vaikus ir juos stebéti;

78.14. nepriimti serganciy ar/ir turin¢iy uzkre¢iamy ligy pozymiy (kar$c¢iuoja, skundziasi
skausmu, viduriuoja, vemia, koséja ir kt.) vaiky, taip pat turinciy utéliy ar glindy vaiky;

78.15. vaikui susirgus nedelsiant apie vaiko sveikatos bukle informuoti teisétg vaiko atstova
bei Lopselio-darzelio visuomenés sveikatos priezitiros specialista, kuris jvertina, ar vaikas gali
toliau dalyvauti kasdieningje grupés veikloje;

78.16. nesant visuomenés sveikatos prieziliros specialisto, susirgusj vaika paguldyti
ramioje vietoje (miegamajame ar visuomenés sveikatos priezitiros specialisto kabinete) ir stebéti iki
atvyks teisétas vaiko atstovas, esant butinumui nedelsiant kviesti greitaja medicinos pagalba;

78.17. jei kyla jtarimy, kad vaikas serga uzkre¢iamaja liga, jj atskirti nuo kity vaiky ir stebéti
iki atvyks teiséti vaiko atstovai ar medikai;

78.18. neduoti vaisty vaikams, iSskyrus atvejus, kai jie batini pagal gydytojy
rekomendacijas, vadovaujantis Siauliy lopselio-darzelio ,,Auksinis raktelis“ vaiky, serganéiy
létinémis neinfekcinémis ligomis, kuriems reikia vartoti vaistus pagal gydytojo rekomendacijas,
vaisty administravimo tvarkos aprasu;

78.19. jvykus nelaimingam atsitikimui, suteikti pirmajg pagalba, nedelsiant informuoti
istaigos visuomenés sveikatos prieziiiros specialistg ir vaiko tévus (teisétus vaiko atstovus), istaigos
vadovus, esant biitinumui, kviesti greitaja medicinos pagalba,;

78.20. diegti vaikams kultiirinius-higieninius jgiidzius, kontroliuoti, kad maistas vaikams
buty isdalintas pagal nustatytas maisto normas;

78.21. sulaukti keic¢ian¢io pedagogo, perduoti dienos darbus. Darbuotojui draudziama
palikti savo darbo vietg nesulaukus keician¢io pedagogo;



78.22. saugiai ir pagal nustatytg tvarkg organizuoti renginius ir ekskursijas su ugdytiniais
uz jstaigos riby;

78.23. laikytis grupés dienos ritmo;

78.24. draudziama savo darbg pavesti atlikti kitam darbuotojui, palikti vaikus auklétojo
padéjéjo priezitrai be jstaigos vadovy Zinios;

78.25. tvarkyti pedagoginés veiklos dokumentus, vesti tikslig vaiky lankomumo apskaita;

78.26. informuoti tévus (teisétus vaiko atstovus), LopSelio-darzelio administracijg apie
vaiko ugdymo(si) poreikius, pasiekimus, pazanga, lankomuma ir elges;j;

78.27. laikytis etikos normy;

78.28. nuolat tobulinti savo kvalifikacijg, analizuoti savo pedagoging veikla, vertinti
ugdymo rezultatus ir su jais supazindinti vaikus, jy tévus (teisétus vaiko atstovus), kolegas ir
Lopselio-darzelio vadovus;

78.29. bendradarbiauti su kolegomis sprendziant vaiky ugdymo(si) klausimus, dalijantis
darbo patirtimi;

78.30. dalyvauti Lopselio-darzelio organizuojamuose renginiuose;

78.31. pastebéjus ar jtarus vaiko atzvilgiu taikomus smurto, prievartos, seksualinio ar
kitokio pobuidzio iSnaudojimo atvejus, nedelsiant informuoti Lopselio-darzelio vadovus, socialinj
pedagoga, Vaiko teisiy apsaugos tarnybg, Kitas atsakingas institucijas;

78.32. atiduoti vaika i§ darzelio teisétiems vaiko atstovams — tévams (glob&jams,
ripintojams) arba, tévy rasytiniu ar zodiniu praSymu, kitiems asmenims;

78.33. vykdyti kitas Svietimo jstatymo bei kity teisés akty nustatytas pareigas.

79. Lopselio-darzelio auklétojo pad¢jéjas privalo:

79.1. laikytis darbo saugos, darbo higienos ir prieSgaisrinés saugos reikalavimy, numatyty
atitinkamomis taisyklémis ir instrukcijomis;

79.2. dirbti saziningai, atsakyti uz paskirty patalpy Svarg ir tvarkg;

79.3. padéti grupés auklétojui vykdyti ugdomaja veikla;

79.4. padéti vaikams apsirengti ir nusirengti, plauti rankas, praustis, naudotis tualetu,
ruostis piety miegui, vaikus lydéti j uzsiémimus Kitose patalpose, lauke, pasivaiks¢iojimus, iSvykas;

79.5. padéti prizitréti vaikus susirinkimy, darzelio renginiy metu;

79.6. atneSti j grupe maistg i$ virtuvés, susitvarkyti indus, kloti lovas, Sluostyti dulkes,
plauti zaislus, grindis, valyti kilimus, tvarkyti prausykla, tualeta, pagal grafikg keisti rankS§luoscius,
patalyne, védinti patalpas;

79.7. i8dalinti maistg vaikams pagal nustatytas maisto normas;

79.8. prizitréti darbo jrankius, juos tausoti ir naudoti pagal paskirtj (Sepeéiai, paSluostés,
kibirai tualetams, grupei);

79.9. darbo inventoriy, Svaros ir valymo priemones laikyti saugioje, vaikams
neprieinamoje vietoje;

79.10. prizituréti grupés turtg ir patikéta grupei inventoriy,

79.11. darbo rubus naudoti pagal paskirtj;

79.12. atvykti j darbg laiku (pagal grafika), negalint atvykti j darbg — informuoti LopSelio-
darzelio administracija;

79.13. pasirupinti, kad grupés patalpose netrikty higienos priemoniy, reikiamo
inventoriaus;

79.14. prireikus suteikti pirmgja medicining pagalba.

VIl SKYRIUS
DARBO PRIEMONIU NAUDOJIMAS IR DARBUOTOJU TURTINE ATSAKOMYBE

80. Lopselio-darzelio darbuotojy veikloje naudojamy jiems patikéty priemoniy, turto
apskaita vykdo direktoriaus pavaduotojas ugdymui (ugdymo priemones) ir tikvedys (kietas,
minkStas inventorius, ilgalaikis turtas).



81. Darbuotojas, sunaudojes savo darbui Lopselio-darzelio veikloje reikalingas
kanceliarines priemones (pvz.: popieriy, raSymo priemones, segtuvus, aplankus ir pan.), informuoja
apie tai Lopselio - darZelio tkved,;.

82. Darbuotojai privalo laikytis vadinamosios ,,Svaraus stalo® politikos, t. y. nors ir
trumpam pasitraukus i§ darbo vietos jjungti kompiuterio ekrano uzsklandg, baigus darbg iSjungti
visas programas, i§jungti kompiuterj, ant stalo esan¢ius dokumentus ir duomeny laikmenas sudéti i
stal¢ius ar spintas, nebereikalingus svarbius arba konfidencialius dokumentus ir duomeny laikmenas
saugiai sunaikinti, palaikyti $varg ir tvarkg darbo vietoje, taip pat kitose LopSelio-darzelio patalpose
ir teritorijoje, rupintis darbo vietos estetika, baigus darbg patikrinti, ar patikimai uzdaryti langai ir
durys, iSjungti elektros prietaisus (iSskyrus Saldytuvus ir pan.), patikrinti vandens Ciaupus ir kt.,
uzrakinti duris, jei reikia, jjungti apsauging signalizacijg.

83. Darbuotojai privalo tausoti Lopselio-darzelio turta, taip pat imtis reikalingy veiksmy,
sieckdami uzkirsti kelig neteisétam to turto panaudojimui, $vaistymui, sugadinimui arba vagystei.

84. Darbuotojas privalo atlyginti visg darbdaviui padarytg turting zalg, bet ne daugiau kaip
jo trijy vidutiniy darbo uzmokesciy dydzio, o jeigu turtiné Zala padaryta dél darbuotojo didelio
neatsargumo, — ne daugiau kaip jo Sesiy vidutiniy darbo uzmokesciy dydzio.

85. Darbuotojas privalo atlyginti visg zalg Siais atvejais:

85.1. zala padaryta tycia;

85.2. zala padaryta jo veikla, turin¢ia nusikaltimo pozymiy;

85.3. zala padaryta neblaivaus ar apsvaigusio nuo narkotiniy, toksiniy ar psichotropiniy
medziagy darbuotojo;

85.4. 7ala padaryta pazeidus pareiga saugoti konfidencialig informacija, susitarimg dél
nekonkuravimo;

85.5. darbdaviui padaryta neturtiné Zala;

86. Darbuotojo padaryta zala gali bati iSskaitoma i§ darbuotojui priklausancio darbo
uzmokescio darbdavio rasytiniu nurodymu. Tokios iSskaitos dydis negali vir§yti vieno ménesio
darbuotojo vidutinio darbo uzmokescio dydzio net ir tuo atveju, jeigu buvo padaryta didesné zala.
Darbdavio nurodymas isieskoti $ig zala turi bati priimtas ne véliau kaip per tris ménesius nuo zalos
paaiskéjimo dienos.

VIl SKYRIUS
NAUDOJIMOSI ELEKTRONINIU PASTU IR INTERNETU TVARKA

87. Elektroninio pasto ir interneto resursai priklauso LopSeliui-darzeliui ir skirti darbo
funkcijoms vykdyti. LopSelio-darzelio darbuotojams naudojant elektroninio pasto ir interneto
resursus asmeniniams tikslams, Lopselis-darzelis neuztikrina darbuotojy asmeninés informacijos
konfidencialumo.

88. Darbuotojai, besinaudojantys Lopselio-darZzelio elektroniniu pastu ir internetu,
atstovauja Lopseliui-darzeliui, todél privalo nepazeisti Lopselio-darzelio reputacijos ir teiséty
interesy, elgtis saugiai, atsakingai, kultiiringai.

89. Naudojantis Lopselio-darzelio elektroniniu pastu ir internetu darbuotojui draudziama:

89.1. skelbti LopSelio-darzelio medziagg (jskaitant, bet neapsiribojant, autoriy teisés
objektus, lokalius Lopselio-darzelio dokumentus) internete, jei tai néra susij¢ su darbiniy funkcijy
vykdymu;

89.2. naudoti elektroninj pasSta ir interneta asmeniniams, komerciniams tikslams,
Lietuvos Respublikos jstatymais draudziamai veiklai, Smeiziancio, jzeidZiamo, grasinamo pobtidzio
ar visuomenes doroveés ir moralés principams priestaraujanciai informacijai, kompiuteriy virusams,
masinei piktybiskai informacijai (spam) siysti ar kitiems tikslams, kurie gali pazeisti Lopselio-
darzelio ar kity asmeny teisé€tus interesus; parsisiysti arba platinti tiesiogiai su darbu nesusijusig
grafine, garso ir vaizdo medZiaga, Zaidimus ir programing jrangg, siysti duomenis, kurie yra uzkrésti
virusais, turi jvairius kitus programinius kodus, bylas, galin¢ias sutrikdyti kompiuteriniy ar
telekomunikaciniy jrenginiy bei programinés jrangos funkcionavima ir sauguma.



90. Lopselis-darzelis pasilieka teise be atskiro darbuotojo jspé&jimo riboti prieigg prie kai
kuriy interneto svetainiy ar programinés jrangos, tikrinti, kaip darbuotojas laikosi elektroninio pasto
ir interneto resursy naudojimo reikalavimy informacijos apsaugos tikslais ar, tiriant incidentus,
atiduoti darbuotojy naudojama jrangg tirti tretiesiems asmenims.

91. Visos darbo priemonés (telefono aparatas, kompiuteris, kopijavimo technika ir pan.)
gali biti naudojama i$skirtinai tik darbo tikslais. Darbdavys bet kada darbo metu gali tikrinti (taip
pat ir naudojant tam tikras programines (jdiegus tam tikras bitinas programas) ir/ar technines
priemones (idiegus vaizdo steb¢jimo kameras ir pan.), ar darbuotojai nenaudoja darbo priemoniy ne
darbo tikslais. Darbo priemoniy naudojimas ne darbo tikslais yra pripazjstamas darbo pareigy
pazeidimu.

92. Dirbdamas su kompiuterine jranga, techniniais jrenginiais darbuotojas privalo
vadovautis LopSelio-darzelio Tinklalapio privatumo politika, Bevielio interneto prieigos
naudojimosi sglygomis, Informaciniy ir komunikaciniy technologijy naudojimo bei darbuotojy
stebésenos ir kontrolés darbo vietoje tvarkos apraSu ir kitais lokaliais teisés aktais bei jrenginiy
naudojimosi instrukcijomis.

IX SKYRIUS
KOMPIUTERINES IR PROGRAMINES JRANGOS NAUDOJIMAS

93. Lopselio-darzelio informaciniy technologijy ir telekomunikacijy (toliau — ITT) techning
IT priezitros funkcijas atliekantis asmuo.

94. Darbuotojams suteikiama ITT techniné ir programiné jranga skirta jy tiesioginéms darbo
funkcijoms vykdyti ar su darbo funkcijy vykdymu susijusio mokymosi tikslais.

95. Naudojantis ITT technine ir programine jranga darbuotojui draudziama:

95.1. savarankiskai keisti, taisyti ITT techning ir programing jranga;

95.2. naudoti IT resursus asmeninei veiklai, Lietuvos Respublikos jstatymais draudziamai
veiklai, SmeiZiancio, jzeidziamo, grasinamo pobiidzio ar visuomenés dorovés ir moralés principams
prieStaraujanciai informacijai, kompiuteriy virusams, masinei piktybiskai informacijai siysti ar
kitiems tikslams, kurie gali pazeisti LopSelio-darzelio ar kity asmeny teisétus interesus;

95.3. perduoti ITT techning ir programing jranga tretiesiems asmenims, jei toks perdavimas
néra susijes su darbiniy funkcijy vykdymu ar gali bet kokiu biidu pakenkti LopSelio-darzelio
interesams;

95.4. diegti, saugoti, naudoti, kopijuoti ar platinti bet kokig neautorizuota, neteiséta, autoriy
teises pazeidziancig ar asmening programing / kompiutering jranga;

95.5. naudoti jranga neteisétai prieigai prie duomeny ar sistemy, sistemy saugumo
tikrinimui, skenavimui, kompiuterinio tinklo srauto duomeny stebéjimui.

96. Kiekvienam Lopselio-darzelio darbuotojui suteikiamas unikalus prisijungimo prie
Lopselio-darzelio naudojamy resursy (el. dienyno ir kt.) vardas ir slaptazodis. Darbuotojas privalo
saugoti suteiktg slaptazodj ir neatskleisti jo tretiesiems asmenims. Jeigu darbuotojui kyla pagrjstas
Jtarimas, kad prisijungimo duomenys tapo Zinomi tretiesiems asmenims, apie tai darbuotojas privalo
nedelsiant informuoti tiesiogin} vadova.

97. Darbuotojas privalo laikytis techninés priemonés gamintojo nurodymy dél jrenginiy
eksploatacijos, pvz., saugoti nuo stipriy elektromagnetiniy lauky, drégmés, tiesioginiy saulés
spinduliy, kar$cio, $al¢io poveikiy.

98. Nesiojamyjy ir stacionariy kompiuteriy naudotojai privalo jrenginj ne re¢iau kaip kartg
per metus pateikti LopSelio-darZelio IT prieziiiros specialistui, kad blity atnaujinta antivirusing ir
kitos informacijos apsaugos priemone¢s, jvykdyta profilaktiné jrenginio apzitira.

99. Uz darbuotojui skirtg ITT techning ir programing jrangg atsako pats darbuotojas.

100. Esant pagristiems jtarimams, kad darbuotojui suteikta prieiga prie Lopselio-darzelio
duomeny baziy, konfidencialios informacijos, ITT jrangos, informaciniy ir taikomyjy sistemy ar
kity resursy gali trukdyti kitiems LopSelio-darzelio darbuotojams vykdant jy pareigas, daryti zalg



Lopseliui-darzeliui ar kitaip pakenkti teisétiems Lopselio-darzelio interesams, prieiga prie nurodyty
objekty gali biti laikinai apribota.

101. Dirbdamas su ITT darbuotojas privalo vadovautis LopsSelio-darzelio Tinklalapio
privatumo politika, Bevielio interneto prieigos naudojimosi s3lygomis, Informaciniy ir
komunikaciniy technologijy naudojimo bei darbuotojy stebésenos ir kontrolés darbo vietoje tvarkos
aprasu ir kitais lokaliais teisés aktais.

X SKYRIUS
ASMENS DUOMENU IR TEISES | PRIVATU GYVENIMA APSAUGA

102. Istaigoje darbuotojai ir vadovas privalo gerbti vieni kitus, neignoruoti teisés j privaty
gyvenima;

103. Istaigoje privaloma uztikrinti darbuotojy, vaiky, jy tévy ar teiséty vaiko atstovy, kity
suinteresuoty asmeny asmens duomeny apsauga.

104. Darbuotojai, kurie naudojasi bendra spausdinimo ir kopijavimo jranga, asmeniskai
atsako uz svarbios informacijos apsaugg ir privalo uztikrinti, kad jokie dokumentai su konfidencialia
informacija nelikty vieSoje vietoje ir jy nepamatyty kiti asmenys, LopSelio-darzelio sveciai.

105. Konfidenciali ar su darbu susijusi informacija saugoma vadovaujantis LopSelio-
darzelio Tinklalapio privatumo politika, Bevielio interneto prieigos naudojimo salygomis,
Informaciniy ir komunikaciniy technologijy naudojimo bei darbuotojy stebésenos ir kontrolés darbo
vietoje tvarkos aprasu, Vaiky asmens duomeny tvarkymo taisyklémis, Asmens duomeny tvarkymo
taisyklémis ir susitarimais ir kitais lokaliais ir valstybés bei savivaldybés teisés aktais.

XI SKYRIUS
DARBUOTOJU LYCIU LYGYBE IR NEDISKRIMINAVIMAS KITAIS PAGRINDAIS

106. Istaigoje nepriimtina ir draudziama: darbdavio santykiy su darbuotojais tiesioginé ir
netiesioginé diskriminacija, priekabiavimas, seksualinis prickabiavimas, nurodymas diskriminuoti
ar diskriminavimas lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, narystés politin€je partijoje ar asociacijoje, religijos,
tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry, ketinimo turéti vaika (vaiky) pagrindu, dél aplinkybiy, nesusijusiy
su darbuotojy dalykinémis savybémis.

107. Igyvendindamas ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo Kitais pagrindais principus
Lopselyje- darzelyje, direktorius privalo:

107.1. priimant j darba, taikyti visiems vienodus atrankos kriterijus ir salygas;

107.2. sudaryti vienodas darbo salygas, galimybes tobulinti kvalifikacija, siekti profesinio
tobuléjimo, persikvalifikuoti, jgyti praktinés darbo patirties, taip pat teikti vienodas lengvatas;

107.3. naudoti vienodus darbo vertinimo kriterijus ir vienodus atleidimo i§ darbo kriterijus;

107.4. uz tokj patj ir vienodos vertés darbg mokéti vienoda darbo uzmokest;;

107.5. imtis priemoniy, kad darbuotojas darbo vietoje nepatirty prickabiavimo, seksualinio
priekabiavimo, nebiity duodami nurodymai diskriminuoti ir pan;

107.6. imtis tinkamy priemoniy, kad nejgaliesiems biity sudarytos salygos gauti darba,
dirbti, siekti karjeros arba mokytis ir pan.

108. Jei darbuotojas jauciasi diskriminuojamas ar jtaria, kad LopsSelyje-darzelyje yra
diskriminuojami kiti darbuotojai, vaikai, tévai, gali kreiptis j Vaiko gerovés komisija dél
psichosocialinés rizikos jstaigoje vertinimo, taip pat kreiptis j darbo gincus nagrinéjantj organg del
pazeisty teisiy ir interesy gynimo.



X1l SKYRIUS
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS. DARBUOTOJU VERTINIMAS. ISIVERTINIMAS

109. Darbuotojai kvalifikacija tobulina jstatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka
atsizvelgdami j jstaigos darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo tvarkos aprasa, taip patj darbo veiklos
vertinimo rezultatus, j kvalifikacijai ir komandiruotéms skirtas 1ésas.

110. Darbuotojy, kuriy nustatytas pareigybés lygis A, B, C, veiklos vertinimas vykdomas
kasmet, atsizvelgiant i Darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasa bei Mokytojy ir pagalbos
mokiniui specialisty metiniy pokalbiy tvarkos aprasa.

111. Kaip nenutriikstamas procesas vykdomas Lopselio-darzelio veiklos jsivertinimas.

112. Pedagoginiy darbuotojy kvalifikacija tobulinama vadovaujantis Svietimo jstatymu,
Pavaduotojo ugdymui, mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacijos tobulinimo tvarkos
aprasu, Svietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka vykdoma pedagogy veiklos prieZiira,
atestacija ir vertinimas, taip pat vadovaujamasi Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty metiniy
pokalbiy tvarkos aprasu.

113. Pedagoginis darbuotojas j kvalifikacijos tobulinimo renginj savo iniciatyva gali i§vykti
tik direktoriui leidus, esant galimybei jj pavaduoti. Pavadavimg inicijuoja pats darbuotojas ir
suderina su direktoriaus pavaduotoju ugdymui.

X1 SKYRIUS
DARBO ETIKA

114. Darbuotojo ir darbdavio santykiai remiasi saziningumu ir abipuse pagarba.

115. Lopselio-darzelio patikimumas ir reputacija remiasi visy Lopselio-darzelio darbuotojy
etikos principy laikymusi:

115.1. sgziningas ir skaidrus bendradarbiavimas su kolegomis, partneriais ir Kitais
asmenimis, su kuriais Lopselis-darzelis palaiko veiklos santykius;

115.2. konstruktyvios darbo atmosferos kiirimas ir palaikymas LopSelyje-darzelyje;

115.3. profesionalus savo darbo atlikimas, pagarba kity darbui ir pastangoms.

116. Darbuotojai negali priimti ar duoti dovany, siiillyti ar priimti pramogy ir kitos
asmeninés naudos, kuri kokiu nors biidu galéty daryti jtaka jy veiklai, susijusiai su LopSeliu-
darzeliu.

117.Lopselio-darzelio darbuotojams priimti ir teikti reprezentacines dovanas galima,

jeigu:

117.1. tai néra siiloma kaip paslauga ar uzmokestis uz paslauga, siekiant daryti jtaka
oficialiam veiksmui ar gauti netinkamos naudos;

117.2. dovanos ar vai$inimo verté néra prabangi (t. y. jos negalima pagristai laikyti prabanga
arba privilegija gavéjo atzvilgiu ir jos verté nevirSija Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatytos
0,5 bazinés socialinés iSmokos);

117.3. dovanos ar vaiSinimo verté yra pagrista ir tinkama gavéjo padéciai ir aplinkybéms
bei progai, kuriai tai yra skirta;

117.4. dovanos ar vai$inimo aplinkybés ir verté nesudaro nesaziningumo ar netinkamumo
jspudzio ir negali buti gavéjo ar kity pagrijstai suprantamos kaip kySis dovanos ar vai§inimo teikimo
metu arba véliau;

117.5. ankstesniy dovany ar vaiSinimo, teikty tam paciam gavéjui, daznumas nesudaro
netinkamumo jspudzio.

118. Ziniasklaidos atstovams informacija apie LopSelio-darZelio veikla teikia tik Lopselio-
darzelio direktorius arba direktoriaus paskirtas darbuotojas, atstovaujantis Lopseliui-darzeliui
viesSoje erdveje.

119. Kasdienin¢ darbuotojy apranga, jei jiems netaikomi reikalavimai dévéti specialia
darbing apranga, turi atitikti tarnybinio etiketo reikalavimus.

120. Penktadienio darbo aprangos stilius — laisvas, i§skyrus darbuotojus, turin¢ius dalykiniy
susitikimy. Bet kokiu atveju jstaigoje netoleruojama sportiné ar laisvalaikio apranga.



121. Per dalykines keliones ar susitikimus rekomenduojama laikytis $alies ar organizacijos,
1 kurig vykstama, tradicijy ir etiketo normy.

122. Darbo etikos klausimai placiau aptarti LopSelio-darzelio Bendruomenés etikos
kodekse.

5 XIV SKYRIUS
PATEKIMO I LOPSELIO-DARZELIO PATALPAS TVARKA

123. Raktai ir asmeninis kodas signalizacijai yra vienintelés priemonés (toliau — Kodas),
suteikiancios teis¢ patekti i LopSelio-darzelio patalpas darbuotojams, dirbantiems pagal i§ anksto
sudarytus darbo grafikus. Draudziama perduoti savo Koda kitam asmeniui, naudotis svetimu Kodu.

124. Lopselio-darzelio darbuotojai turi uztikrinti, kad j jy darbo vietg pasaliniai asmenys
galéty patekti tik jstaigos darbuotojui esant.

125. Istaigos darbuotojai neturi leisti lankytis paSaliniams asmenims virtuvéje, maisto
produkty ir kieto bei minksto inventoriaus sandéliuose.

126. Darbuotojai ne jstaigos darbo laiku ] jstaigos patalpas gali patekti tik turédami
direktoriaus leidima.

127. Ekstremaliy situacijy, kapitalinio remonto ar pan. metu Lopselio-darzelio direktoriaus
sprendimu gali biiti laikinai apribotas darbuotojy, sveciy, kity asmeny patekimas j LopSelio-darzelio
patalpas ir/ar teritorija.

XV SKYRIUS
ISRADIMAI IR PAGERINIMAI

128. Visos teis¢s ir iSradimai, dizainas ir pagerinimai, kuriuos kiekvienas LopSelio-
darzelio darbuotojas gali sukurti vienas ar drauge su kitais per darbo santykiy su Lops$eliu-darzeliu
galiojimo laikotarpj ir kurie gali biti priskiriami LopSelio-darzelio veiklai, visam autoriaus teisiy
galiojimo terminui priklauso Lopseliui-darzeliui.

XVI SKYRIUS
DARBUOTOJU SKATINIMAS IR PRIEMONIU UZ DARBO PAREIGU PAZEIDIMUS
TAIKYMAS

129. Lopselio-darzelio darbuotojy skatinimo sistemg sudaro:

129.1. skatinimo formos:

129.1.1. padéka rastu/zodziu ( LopSelio-darzelio direktoriaus, steigéjo, Svietimo, mokslo ir
sporto ministro ir pan.);

129.1.2. veiklos indélio pripaZinimas ir pavieSinimas;

129.1.3. vieSas pagyrimas;

129.1.4. piniginé iSmoka;

129.1.5. dovana;

129.1.6. premija;

129.1.7. suteikta papildoma poilsio diena prie kasmetiniy atostogy;

129.1.8. kvalifikacijos tobulinimo pirmumo teisé;

129.1.9. geresné (naujesné, modernesné¢) darbo vieta.

129.2. skatinamy veiklos rezultaty kriterijai:

129.2.1. kokybiskas darbo funkcijy atlikimas;

129.2.2. ilgalaikis nepriekaistingas darbas;

129.2.3. istaigos, miesto, respublikos, tarptautiniy konkursy, festivaliy, varzyby ar kity
renginiy organizavimas;

129.2.4. ugdytiniy rengimas varzyboms, konkursams, kitiems renginiams;



129.2.5. darbo veiklos sklaida;

129.2.6. seminary, konferencijy ir kity kvalifikacijos renginiy organizavimas miesto, Salies
mastu;

129.2.7. skubiy, svarbiy, sudétingy darby (uzduociy) kokybiskas atlikimas.

129.2.8. darbuotojo skatinimas netaikomas, jei darbuotojas tais metais padaré¢ drausmés
pazeidima;

129.2.9. piniginé iSmoka skiriama esant darbo uzmokescio ekonomijai.

130. Uz darbo pareigy pazeidima direktoriaus jsakymu darbuotojas gali buti:

130.1. jspéjamas apie padaryta pazeidima ir perspéjamas, kad pasikartojus pazeidimui per
12 ménesiy darbuotojas gali biiti atleistas 1§ darbo;

130.2. atleidziamas i$ darbo uz Siurksty darbo pareigy pazeidima, kai padaroma viena i$ $iy
veiky:

130.2.1. neatvykimas j darbg visa darbo dieng ar pamaing be pateisinamos priezasties;

130.2.2. pasirodymas neblaiviam ar apsvaigusiam nuo narkotiniy, toksiniy ar psichotropiniy
medziagy darbo metu darbo vietoje;

130.2.3. atsisakymas tikrintis sveikatg, kai toks tikrinimas pagal darbo teisés normas
privalomas;

130.2.4. priekabiavimas dél lyties ar seksualinis priekabiavimas, diskriminacinio pobudzio
veiksmai ar garbés ir orumo pazeidimas, fiziniai suzalojimai, patycios, psichologinis smurtas
ugdytiniy, kity darbuotojy ar treéiyjy asmeny atzvilgiu darbo metu ar darbo vietoje;

130.2.5. ty¢ia padaryta turtiné Zala darbdaviui ar bandymas tyc¢ia padaryti jam turtinés Zalos;

130.2.6. darbo metu ar darbo vietoje padaryta nusikaltimo pozymiy turinti veika;

130.2.7. kiti pazeidimai, kuriais Siurk$¢iai pazeidziamos darbuotojo darbo pareigos.

131. Darbuotojui padarius darbo pareigy pazeidimag ar gavus oficialig informacija (oficiali
informacija yra darbuotojy rastai, pranesimai, tévy (kity teiséty vaiko atstovy) skundai) apie jtariama
darbuotojo drausmés pazeidima, pradedamas darbo drausmés pazeidimo tyrimas. Lopselio-darzelio
direktorius ar jo jgaliotas asmuo pateikia darbuotojui raSytinj reikalavimg paaiSkinti rastu dél
padaryto pazeidimo, suteikdamas protingg terming paaiskinimui pateikti. Jei darbuotojas nepateikia
paaiskinimo ar atsisako jj pateikti, suraSomas aktas. LopS$elis-darzelis gali jvertinti darbuotojo
pareigy pazeidimg be darbuotojo paaiSkinimo.

132. Darbo drausmés pazeidimg esant reikalui gali tirti direktoriaus jsakymu sudaryta
komisija. Komisija privaloma, kai darbuotojas padaré drausmés pazeidima, uz kurj gali buti
skiriama drausminé nuobauda — atleidimas i§ darbo. Komisija (ne maziau kaip 3 asmenys) sudaroma
ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo informacijos gavimo.

133. Istyrusi darbo drausmés pazeidima komisija rastu pateikia direktoriui iSvada apie
tyrimo rezultatus.

134. Direktorius, atsizvelgdamas j motyvuota i§vada, jsakymu skiria drausmine nuobauda
ar pripazjsta, kad darbuotojas darbo drausmés nepaZeidé. Darbuotojas su jsakymu susipaZjsta
pasiraSydamas ne véliau kaip kitg dieng po jsakymo paraSymo.

135. Sprendimas jspéti darbuotoja de¢l darbo pareigy paZeidimo ar atleisti darbuotojg 18
darbo priimamas LopSelio-darzelio direktoriaus jsakymu, su sprendimu supazindinant darbuotojg
pasirasytinai.

136. Direktoriaus sprendimas taikyti priemones uz darbo pareigy pazeidimg turi buti
priimtas per 1 ménesj nuo pazeidimo paaiSkéjimo dienos ir ne véliau kaip per SeSis ménesius nuo
pazeidimo padarymo. Sesiy ménesiy terminas pratesiamas iki dvejy mety, jei pazeidimas paaiskéja
po audito, inventorizacijos ar veiklos patikrinimo atlikimo.

137. Jei per praéjusius dvylika ménesiy darbuotojas yra padares darbo tvarkos ar darbo
drausmés pazeidima, darbuotojui skatinimo priemonés netaikomos.

138. Uz darbuotojo Lopseliui-darzeliui padaryta zalg darbuotojas atsako Lietuvos
Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.



XVII SKYRIUS
NELAIMINGI ATSITIKIMAI IR EKSREMALIOS SITUACIJOS

139. Ivykus nelaimingam atsitikimui jstaigoje, butina nedelsiant informuoti LopSelio-
darzelio direktoriy ir/ar tiesioginj vadova, kreiptis | visuomenés sveikatos specialistg, artimiausia
gydymo istaigg arba iSkviesti greitaja medicnos pagalba ir iki tyrimo pradzios i§saugoti jvykio vietg
tokig, kokia buvo nelaimingo atsitikimo metu, jeigu tai nekelia pavojaus ugdytiniy ir/ar darbuotojy
saugumui, sveikatai ir gyvybei.

140. Ivykus nelaimingam atsitikimui pakeliui j darbg arba i$ darbo, reikia nedelsiant paciam
arba per kitus asmenis pranesti LopSelio-darzelio direktoriui ar jo jgaliotam asmeniui apie
nelaimingg atsitikima ir jo aplinkybes. Nelaimingas atsitikimas atsitikusiu pakeliui j darbg ar i$
darbo laikomas tada, jei darbuotojas namo ar j darbg vyko jprastu marSrutu nuo jo nenukrypdamas.

141. Kilus gaisrui kvie¢iami ugniagesiai skambinant pagalbos telefonus 112, turimomis
gaisro gesinimo priemonémis gesinamas gaisras, nedelsiant informuojamas LopS$elio-darzelio
vadovas ar jo jgaliotas asmuo, kilus pavojui sveikatai arba gyvybei, biitina i$eiti i§ pavojing0s zonos,
veikti pagal Lopselio-darZzelio sudarytg evakuacijos plang. Darbuotojai privalo mokéti naudotis
pirminémis gaisro gesinimo priemonémis.

142. Ivykus avarijai darbo vietoje, biitina iSeiti i§ pavojingos zonos ir nedelsiant informuoti
Lopselio-darzelio vadovg ar jo jgaliota asmen;.

143. Teroristinio ar kito iSpuolio atveju darbuotojai privalo:

143.1. vadovautis nuostata, kad vaiko, zmogaus gyvybé svarbiau uz materialinj turta;

143.2. nesigin¢yti su uzpuolusiu(ais) asmeniu(mis);

143.3. kai tik jmanoma, apie jvykj pranesti policijai, jstaigos vadovui.

XV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

144. LopSelio-darZelio darbo tvarkos taisyklés jsigalioja nuo jy patvirtinimo dienos.

145. Siy taisykliy pazeidimas laikomas darbo pareigy pazeidimu, uz kurj yra taikoma
atsakomyb¢, numatyta Lietuvos Respublikos jstatymy.

146. Darbo tvarkos taisyklés gali biti kei¢iamos ir papildomos keiciantis jstatymams ir/ar
kitiems svarbiems teisés aktams, keiCiant darbo organizavimg, reorganizuojant jmon¢. Darbo
tvarkos taisykliy pakeitimai rengiami, informavus darbo tarybg ar kitus darbuotojy atstovus ir
pasikonsultavus su jais.

147. Su Taisyklémis ir jy pakeitimais darbuotojai supazindinami pasirasytinai ir privalo
vykdyti jy nurodymus.
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