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SIAULIU LOPSELIO-DARZELIO ,,AUKSINIS RAKTELIS“ DARBUOTOJU DARBO
APMOKEJIMO SISTEMOS TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Siauliy lop3elio-darZelio ,,Auksinis raktelis* (toliau — lopselio-darzelio) darbuotojy darbo
apmokéjimo sistemos tvarkos aprasas (toliau — ApraSas) parengta vadovaujantis Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio
uz darbg jstatymu. Aprasas numato darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartj (toliau — darbuotojai),
darbo apmokéjimo salygas, pareiginés algos pastoviosios dalies nustatymo kriterijus, pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficiento didinimo Kkriterijus, pareiginés algos kintamosios dalies mokéjimo
tvarkg ir salygas, priemoky ir premijy, materialiniy pasalpy mokéjimo tvarka ir salygas, darbuotojy
pareigybiy lygius ir grupes.

2. Pagrindinés ApraSe vartojamos sgvokos:

2.1. darbuotojas — asmuo, dirbantis lopselyje-darzelyje pagal su juo sudarytg darbo sutartj;

2.2. pedagogas ir pagalbos mokiniui specialistas — asmuo, jgij¢s aukstajj (auksStesnjjj, igyta
iki 2009 mety, arba specialyjj vidurinj, jsigyta iki 1995 mety) iSsilavinimg ir pedagogo kvalifikacija
ir jgyvendinantis neformaliojo Svietimo ir jas papildancias programas;

2.3. darbo uZmokestis — visos darbuotojo pajamos, gaunamos uz darbg, atlickamag pagal
pasirasyta darbo sutartj su lopseliu-darzeliu: darbuotojo pareiginé alga (pastovioji dalis ir kintamoji
dalis), priemokos ir premijos;

2.4. pareiginé alga — pagal Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu Nr. XIII-198 patvirtintus koeficienty
dydzius lopSelio-darzelio direktoriaus nustatyta darbo uZmokesCio pastovioji dalis, mokama
darbuotojui uz darbg pagal darbo sutartj, ir kintamoji dalis (i$skyrus pedagogus), kuri nustatoma pagal
pragjusiy mety veiklos vertinimg arba priémimo i darbg metu, atsizvelgiant | darbuotojo profesinj
darbo staza, profesing kvalifikacija ir jam keliamus uzdavinius;

2.5. priemoka — darbo uzmokescio sudedamoji dalis, darbuotojui mokama uz papildoma
darbo krivj, kai padidéjes darby mastas atliekant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas
nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés ar uz papildomy pareigy bei uzduociy, nenustatyty
pareigybés apraSyme ir suformuluoty rastu, vykdyma;

2.6. premija — darbo uzmokescio dalis, skirta darbuotojams skatinti;

2.7. materialiné pasalpa — finansiné parama darbuotojui (ar jo Seimai), skiriama darbuotojui,
kurio materialiné buiklé sunki dél jo paties ligos, Seimos nario (sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos,
tévo (jmotés, jtévio) ligos ar mirties, stichinés nelaimés, turto netekimo ar kity aplinkybiy, jei yra
lopselio-darzelio darbuotojo raSytinis praSymas ir pateikti atitinkamg aplinkybe patvirtinantys
dokumentai;

2.8. pareigybiy (etaty) saraSas — tai dokumentas, kuriame pateikiami pareigybiy
pavadinimai, pareigybiy skaicius, pastoviosios, kintamosios (i§skyrus pedagogus) dalies koeficientai,
Juy pinigin¢ iSraiSka. Tvirtinamas lopSelio-darzelio direktoriaus jsakymu. Jei reikia, gali buti
kei¢iamas, atsizvelgiant j lopSeliui-darzeliui skirtus asignavimus. Didziausig leisting darbuotojy,
dirbanéiy pagal darbo sutartis, pareigybiy skaiciy tvirtina Siauliy miesto savivaldybés taryba;



2.9. pedagogu pareigybiu sarasas — tai dokumentas, kuriame nurodomi pedagogy vardali,
pavardes, pateikiami duomenys apie jy darbo staza, i$silavinima, kvalifikacing kategorija, paskirta
darbo kruvj ir kiti teisés aktuose nustatyti duomenys, kuriy reikia darbo uzmokesciui apskaiciuoti.
Pareigybiy sarasas sudaromas mokslo metams, jei reikia, gali biiti kei¢iamas, vadovaujantis §ios
Apraso nuostatomis.

3. Darbuotojai, pasikeitus iSsilavinimui, Kvalifikacinei kategorijai, teikia prasyma kartu su
pasikeitusias salygas jrodanciais dokumentais lopSelio-darzelio direktoriui dél pareiginés algos
pastoviosios dalies pakeitimo.

4. Darbuotojo valandinis atlygis arba ménesin¢ alga negali biiti mazesni uz Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nustatytus minimalyjj valandinj atlygj ir minimaligja ménesing alga.

Il SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBIU LYGIAI IR GRUPES

5. Lopselyje-darzelyje dirba keturiy pareigybiy lygiy darbuotojai:

5.1. A lygio pareigybei priklauso darbuotojai, kuriems butinas ne Zemesnis kaip aukstasis
i$silavinimas:

5.1.1. Al lygio pareigybei priklauso darbuotojai, kuriems bitinas ne Zemesnis kaip aukstasis
universitetinis i$silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu;

5.1.2. A2 lygio pareigybei priklauso darbuotojai, kuriems bitinas ne Zemesnis kaip aukstasis
universitetinis i$silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba
aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu
iSsilavinimu;

5.2. B lygio pareigybei priklauso darbuotojai, kuriems biitinas ne zemesnis kaip aukstesnysis
i$silavinimas ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgyti iki 1995 mety;

5.3. C lygio pareigybei priklauso darbuotojai, kuriems bitinas ne zemesnis kaip vidurinis
i$silavinimas ir (ar) jgyta profesiné kvalifikacija;

5.4. D lygio pareigybei priklauso darbuotojai, kuriems netaikomi i$silavinimo ar profesinés
kvalifikacijos reikalavimai.

6. LopSelis-darzelis priskiriamas III biudzetiniy jstaigy grupei, kadangi pareigybiy sgrase
nustatytas darbuotojy pareigybiy skai€ius yra mazesnis nei 50 darbuotojy.

7. LopSelio-darZelio darbuotojy pareigybés suskirstytos i Sias grupes:

7.1. lopselio-darzelio vadovo ir jo pavaduotojo pareigybés priskiriamos A2 lygiui,
atsizvelgiant ] biiting iSsilavinima toms pareigoms eiti;

7.2. pedagogy pareigybés priskiriamos A lygiui, atsizvelgiant j biiting i$silavinimg toms
pareigoms eiti;

7.3. specialisty pareigybés priskiriamos B lygiui, atsiZzvelgiant j biiting i$silavinimg toms
pareigoms eiti;

7.4. kvalifikuoty darbuotojy pareigybés priskiriamos C lygiui, atsizvelgiant } biiting
i§silavinimg toms pareigoms eiti;

7.5. darbininky pareigybés priskiriamos D lygiui.

8. Lopselio-darzelio vadovas sudaro ir tvirtina lopselio-darzelio darbuotojy pareigybiy sarasus,
naudodamasis Lietuvos Respublikos tikio ministro patvirtintu Lictuvos profesijy klasifikatoriaus
kodu ir pritaikydamas profesijos pavadinimg konkreciai pareigybei jvardyti.

9. Lopselio-darzelio direktorius pareigybiy sarasg bei pedagogy ir kity darbuotojy tarifinj
sarasg tvirtina pagal Zemiau nurodyta lentele:



. Pareigy pavadinimas pagal lygis | grupeé
Pareigos Klasifikatoriy kodas
Direktorius Svietimo jstaigos vadovas 112036 A
Direktoriaus pavaduotojas Vadovai ir jy pavaduotojai 112036 A
ugdymui
Meninio ugdymo mokytojas | Neformaliojo $vietimo mokytojas 235401 A 3
(muzikos mokymas)
PrieSmokyklinio ugdymo PrieSmokyklinio ugdymo pedagogas 234202 A 3
mokytojas
Ikimokyklinio ugdymo Lopselio-darzelio auklétojas 234201 A 3
mokytojas
Fizinio ugdymo mokytojas | Neformaliojo Svietimo mokytojas 235906 A 3
Logopedas Logopedas 235202 A 3
Specialusis pedagogas Specialusis pedagogas 235201 A 3
Socialinis pedagogas Socialinis pedagogas 235901 A 3
Ukvedys Ukvedys 515101 B 2
Rastinés administratorius Rastvedys 412005 B 3
Maitinimo paslaugy Maitinimo paslaugy administratorius | 334323 B 3
administratorius (dietistas)
Auklétojo padéjéjas Lopselio-darzelio auklétojo padéjéjas | 531101 C 4
Mokytojo padéjéjas Mokytojo padéjéjas 531201 C 4
Vyriausiasis vir¢jas Vyriausiasis viré¢jas 343401 C 4
Vir¢jas Vir¢jas 512001 C 4
Pagalbinis darbininkas Pagalbinis virtuvés darbininkas 911105 D 5
virtuveje
Valytojas Valytojas 911209 D 5
Pagalbinis darbininkas Nekvalifikuotas atsitiktiniy darby 962201 D 5
darbininkas

10. Lopselio-darzelio vadovas, vadovaudamasis Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
pareigybiy apraSymo metodika tvirtina lopSelio-darzelio darbuotojy pareigybiy apraSymus, o
lopselio-darzelio vadovo pareigybés apraSyma tvirtina j pareigas priimanti savininko teises ir pareigas
igyvendinanti institucija.

11. LopSelio-darzZelio darbuotojo pareigybés apraSyme nurodoma:

11.1. pareigybés pavadinimas;

11.2. pareigybés grupé;

11.3. pareigybeés lygis;

11.4. specialieji reikalavimai, keliami Sias pareigas einan¢iam darbuotojui (i$silavinimas, darbo
patirtis, profesiné kvalifikacija);

11.5. pareigybei priskirtos funkcijos.

111 SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS IR MATERIALINES PASALPOS

12. Lopselio-darzelio darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:
12.1. pareiginé alga (ménesiné alga — pastovioji ir kintamoji dalys arba pastovioji dalis);
12.2. priemokos;



12.3. mokéjimas uz darba poilsio ir Svenciy dienomis, virSvalandinj darba, bud¢jima ar
nukrypimus nuo normaliy darbo salygy;

12.4. premijos.

13. Lopselio-darzelio darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies nustatymas:

13.1. darbuotojy, i8skyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pareiginés
algos koeficientais. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés algos baziniam
dydziui, kuris nustatomas Lietuvos Respublikos Seimo. Pareiginés algos pastovioji dalis
apskaicCiuojama atitinkamga pareiginés algos koeficientg dauginant i§ pareiginés algos bazinio dydzio.

13.2. darbuotojams taikomus pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientus jsakymu
nustato lopSelio-darzelio direktorius, atsizvelgdamas ] jstaigai skirtas 1éSas, o lopSelio-darzelio
vadovo — savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija.

14. Lopselio-darzelio darbuotojy, i$skyrus pedagogus, vadova ir jo pavaduotojg bei
darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 3 ir 4
priedus, atsizvelgiant | pareigybés lygj ir profesinio darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant
laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiskas pareigybés apraSyme nustatytas tam tikros profesijos ar
specialybés darbas arba vykdytos analogiSkos pareigybés aprasyme nustatytoms funkcijos.
Darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma atsizvelgiant j $iuos Kriterijus:

14.1. einamiesiems metams jstaigai skirtas 1¢Sas;

14.2. veiklos sudétinguma;

14.3. darbo kriivj (intensyvuma nevirSijant nustatyto darbo laiko);

14.4. atsakomybés lygj;

14.5. poreikj einant pareigas turéti papildomy jgiidZiy ir svarbiy pareigybei Ziniy;

14.6. savarankiskumo lygj;

14.7. darbo funkcijy jvairove, dalyvavima jgyvendinant lopSelio-darzelio vidaus kontrolés
politika;

14.8. kitus, darbuotojo tiesioginio vadovo vertinimu, svarbius kriterijus.

15. Papildomi B lygio pareigybiy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento nustatymo
Kriterijai:

15.1. vykdomos tik pareigybés apraSyme nustatytos funkcijos, o joms atlikti nereikalingi
papildomi jgiidZiai, sprendimai savarankiSkai nepriimami;

15.2. darbas susijgs su informacijos teikimu valstybés ir savivaldybés institucijoms,
funkcijoms atlikti savarankiskai pasirenkamas buidas, reikalingi papildomi jguidziai ir specialiosios
zZinios, dirbama su informacinémis sistemomis, vykdoma darbo viety prieziiira;

15.3. aukstas atsakomybeés lygis, nes darbuotojo veikla nuolat susijusi su uzduo€iy delegavimu
ir priezitira, dokumenty rengimu, tvarkymu, jvairiy veiklos sriciy kontrole.

16. Papildomi C lygio pareigybiy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento nustatymo
Kriterijai:

16.1. atlickamos nesudétingos uzduotys, vykdomos tik pareigybés aprasyme nustatytos
funkcijos;

16.2. atliekama daugiau papildomy funkcijy, aukstesnis atsakomybés lygis, lyginant su kitais
analogiSkas funkcijas atliekanciais kvalifikuotais darbuotojais.

17. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal
Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy
nariy atlygio uz darbg jstatymo 5 prieda ir, esant pakankamam finansavimui, laikinai gali buti
didinama:



17.1. jei istaigoje ugdoma 10 ir daugiau dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy
turinCiy ir/ar uzsienie¢iy ar grjzusiy i§ uzsienio vaiky, nemokanciy valstybinés kalbos, koeficientas
gali buti didinamas 5 procentais;

17.2. jei jstaigoje nuosekliai ugdomi gabus ir talentingi vaikai, pasiekiama aukSty ugdymosi
pasiekimy, organizuojami tarptautiniai ar Salies renginiai — 5 procentais;

17.3. jei istaiga dalyvauja projektinése veiklose ir pritraukiamas papildomas finansavimas — 5
procentais;

17.4. jei per metus jgijo aukStesne¢ kvalifikacine kategorijg 10 ir daugiau procenty pedagogy —
5 procentais;

18. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma i$ naujo:

18.1. pasikeitus ugdytiniy skaiciui jstaigoje;

18.2. pasikeitus darbo stazui;

18.3. pasikeitus veiklos sudétingumui.

19. Pedagogy pareiginés algos pastovioji dalis/pareiginé alga nustatoma pagal Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio
uz darbg jstatymo 5 prieda ir laikinai didinama atsizvelgiant j veiklos sudétinguma, apibrézta Siame
Istatyme.

20. Ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo mokytojy pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas laikinai didinamas dél veiklos sudétingumo, atsizvelgiant j §iuos kriterijus:

20.1. kai grupéje ugdomi 2 ir daugiau vaiky, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy vidutiniy
specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir /ar 1-3 vaikai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy dideliy ar labai
dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, koeficientas didinamas 5 procentais;

20.2. kai grupéje ugdoma 4 ar daugiau vaiky, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy
ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy arba kai grupéje ugdomi 6 ar daugiau vaiky, turinciy
specialiyjy ugdymosi poreikiy, koeficientas didinamas 7 procentais;

20.3. kai grupéje ugdomas vienas ar daugiau uzsienie¢iy arba Lietuvos Respublikos pilieciy,
atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy lietuviy kalbos, koeficientas didinamas 5
procentais;

20.4. kai ikimokyklinio ugdymo grupéje yra 5 ar daugiau ugdytiniy iki 2 mety amZiaus ir
lopSeliui-darZeliui pakanka finansavimo, koeficientas didinamas 5 procentais.

21. Meninio ugdymo mokytojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas laikinai
didinamas d¢l veiklos sudétingumo, atsizvelgiant i Siuos kriterijus:

21.1. kai lopselyje-darzelyje ugdoma 5-10 procenty vaiky, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turinciy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, koeficientas didinamas 5 procentais;

21.2. kai lopSelyje-darzelyje ugdoma per 10 procenty vaiky, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, koeficientas didinamas 7 procentais.

22. Logopedy, specialiyjy pedagogy, socialiniy pedagogy pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas laikinai didinamas dél veiklos sudétingumo, atsizvelgiant i Siuos kriterijus:

22.1. kai pagalbos specialistas ugdo 1 ugdytinj, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintj dideliy ar
labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, atlyginimo koeficientas didinamas 1 procentu;

22.2. kai pagalbos specialistas ugdo 2 ugdytinius, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turincius
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, atlyginimo koeficientas didinamas 2
procentais;

22.3. kai pagalbos specialistas ugdo 3 ugdytinius, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turincius
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, atlyginimo koeficientas didinamas 3
procentais;

22.4. kai pagalbos specialistas ugdo 4 ugdytinius, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢ius dideliy ar
labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, atlyginimo koeficientas didinamas 4 procentais;



22.5. kai pagalbos specialistas ugdo 5 ugdytinius, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢ius
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, atlyginimo koeficientas didinamas 5
procentais;

22.6. kai pagalbos specialistas ugdo 6 ugdytinius, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéius
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, atlyginimo koeficientas didinamas 6
procentais;

22.7. kai pagalbos specialistas ugdo 7 ir daugiau ugdytiniy, del jgimty ar jgyty sutrikimy
turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, atlyginimo koeficientas didinamas 7
procentais.

23. Ikimokyklinio, priesmokyklinio ugdymo mokytojo, meninio, fizinio ugdymo mokytojo,
logopedo, specialiojo, socialinio pedagogo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai esant
pakankamam lopS$elio-darZelio finansavimui dél veiklos sudétingumo gali biti didinami ne daugiau
kaip 15 procenty, atsizvelgiant j Siuos kriterijus:

23.1. nuoseklus, sistemingas ilgalaikiy respublikiniy, tarptautiniy programy, projekty, skirty
socialiniy-emociniy, STEAM gebéjimy ugdymui, prevencijai, jgyvendinimas/vadovavimas jiems
(Zipio draugai, Kimochis, STEAM, Sveikatos saugojimo ir stiprinimo, Paty¢iy ir smurto prevencijos
ir intervencijos programos, eTwinning projektai, SKU modelio diegimas ir kt.) - nuo 2 iki 10
procenty, atsizvelgiant j programos/projekto ilgalaikiskuma ir indélj | vadovavima jam/dalyvavima
jame bei veiklos rezultatus;

23.2. nuoseklus, sistemingas gabiy vaiky ugdymas: dalyvavimas mikrorajono, miesto, Salies,
tarptautiniuose konkursuose, akcijose, Sventése, renginiuose — 2 procentai;

23.3. nuoseklus, sistemingas dalyvavimas lopSelio-darzelio savivaldoje ir darbo grupése
(vadovavimas metodinei grupei, darbas lopSelio-darzelio taryboje, Vaiko gerovés komisijoje, veiklos
kokybés jsivertinimo grupéje ir kt.) — 2 procentai;

23.4. mentoriavimas nepatyrusiems pedagogams, vadovavimas studenty praktikai — 2
procentai.

24. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas pedagogams ir pagalbos mokiniui
specialistams nustatomas i$ naujo:

24.1. pasikeitus pedagoginio darbo stazui;

24.2. pasikeitus kvalifikacinei kategorijai;

24.3. pasikeitus veiklos sudétingumui.

25. Darbininky pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimaliosios ménesinés algos
dydzio.

26. Lopselio-darzelio darbuotojo, iSskyrus pedagogus ir darbininkus, pareiginés algos
kintamoji dalis:

26.1. pareiginés algos kintamoji dalis, atsiZvelgiant | praéjusiy mety veiklos vertinima,
nustatoma iki kity mety metinio veiklos vertinimo ir siekia 5 procentus uz gerus rezultatus ir 15
procenty uz labai gerus rezultatus.

26.2. pareiginés algos kintamoji dalis gali biiti nustatyta priémimo j darbg metu, atsizvelgiant
1 darbuotojo profesing kvalifikacijg ir jam keliamus uzdavinius, taciau ne didesné kaip 5 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies ir ne ilgiau kaip iki darbuotojo mety veiklos vertinimo.

26.3. Darbininkams ir pedagogams, i$skyrus direktoriy ir direktoriaus pavaduotojg ugdymui,
pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

27. Priemokos:

27.1. priemokos mokamos uz papildomg darbo kriivj, kai yra padidéjes darby mastas atliekant
pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas nevirsijant nustatytos darbo laiko trukmés, uz papildomy
pareigy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés aprasyme ir suformuluoty rastu, vykdyma, uz



pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo funkcijas, ir siekia iki 30 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio;

27.2. dél priemokos dydzio tariamasi su darbuotoju, kuris atlicka papildomg darbg ar prisiima
papildoma kriivj. Priemokos dydis formuluojamas procentais ir jforminamas direktoriaus jsakymu,
kuriame nurodoma, uz ka skiriama priemoka ir su kuriuo pasirasytinai susipazista papildomg darba
atliekantis asmuo. Darbuotojo parasas susipazinus su jsakymu reiskia, kad darbuotojas sutinka su
paskirtos priemokos dydziu;

27.3. priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali vir§yti 60 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

28. Uz darbg poilsio ir $ven¢iy dienomis, vir§valandinj darbg ir esant nukrypimams nuo
normaliy darbo sglygy darbuotojams mokama Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka
arba, darbuotojo praSymu, pridedamas nustatytas dieny skaicius prie kasmetiniy atostogy.

29. Lopselio-darzelio darbuotojams ne daugiau kaip vieng kartg per metus gali biiti skiriamos
premijos:

29.1. atlikus vienkartines ypac svarbias lopselio-darzelio veiklai uzduotis;

29.2. jvertinus labai gerai lopselio-darzelio darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veikla.

30. Premijos negali virSyti darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.
Jos skiriamos nevirsijant lopSeliui-darzeliui darbo uzmokeséiui skirty 1€sy.

31. Premija neskiriama darbuotojui, kuriam per 12 ménesiy paskirta drausminé nuobauda.

32. Konkrety premijos dydj, nurodydamas, uz kg skiriama premija, nustato lopselio-darzelio
direktorius. Premijos dydis priklauso nuo atlikty uzduociy sudétingumo, apimties, aktualumo,
naudos lopseliui-darzeliui.

33. Materialinés paSalpos skiriamos lopSelio-darzelio darbuotojams, kuriy materialine bukle
pasunkéjo:

33.1. dél jy paciy ligos, Seimos nariy (sutuoktinio, vaiko (ivaikio), motinos (imotés), tévo
(itévio), brolio (ibrolio), sesers (iseseres), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globé&ju ar riipintoju yra paskirtas
darbuotojas (toliau - artimi giminaiciai), ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu
yra darbuotojo raSytinis praSymas ir pateikti atitinkama aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali
biiti skiriama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné pasalpa;

33.2. mirus lopSelio-darzelio darbuotojui, jo Seimos nariams, gali biiti iSmokama iki 3
minimaliyjy ménesiniy atlyginimy dydzio materialiné paSalpa, jeigu yra jo Seimos nariy raSytinis
praSymas ir pateikti mirties faktg patvirtinantys dokumentai;

33.3. materialing paSalpg darbuotojams ar jy Seimos nariams jsakymu skiria lopselio-darzelio
direktorius, nevirSydamas jstaigai skirty asignavimy.

IV SKYRIUS
DARBUOTOJU KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS IR SKATINIMAS

34. BiudZetiniy jstaigy darbuotojy kasmetinés veiklos vertinimo tikslas — jvertinti lopselio-
darzelio darbuotojy, iSskyrus darbininkus, mokytojus ir pagalbos mokiniui specialistus, praéjusiy
kalendoriniy mety veiklg pagal nustatytas metines uZzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo
rodiklius, gebéjimga atlikti pareigybés apra§yme nustatytas funkcijas.

35. Metinés veiklos uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai lopSelio-darzelio
darbuotojui nustatomi kiekvienais metais iki sausio 31 dienos, 0 einamaisiais metais priimtam
lopselio-darzelio darbuotojui — per vieng ménesj nuo priémimo ] pareigas dienos. Jeigu priémus ]
pareigas lopselio-darzelio darbuotoja iki einamyjy kalendoriniy mety pabaigos licka maziau kaip 6
ménesiai, tokiam darbuotojui metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai nustatomi
kitiems metams iki kity mety sausio 31 dienos, o einamiesiems metams siektini rezultatai ir jy
vertinimo rodikliai nenustatomi.



36. Metines veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius lopSelio-darzelio
darbuotojams nustato ir kasmeting veikla vertina tiesioginis jy vadovas. Prireikus nustatytos metinés
uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai einamaisiais metais gali biiti vieng kartg pakeisti
arba papildyti, bet ne véliau kaip iki liepos 1 dienos. Veiklos uzduociy, siektiny rezultaty ir/ar jy
vertinimo rodikliy keitimo iniciatoriumi gali buti ir darbuotojas, ir tiesioginis jo vadovas.

37. Lopselio-darzelio darbuotojy metiné veikla gali buti vertinama:

37.1. labai gerai;

37.2. gerai;

37.3. patenkinamai;

37.4. nepatenkinamai.

38. Darbuotojo veikla jvertinama kickvienais metais iki sausio 31 dienos, jeigu darbuotojas ne
trumpiau kaip 6 ménesius per praéjusius kalendorinius metus €jo pareigas lopSelyje-darzelyje.

39. Tiesioginis darbuotojo vadovas kartu su lopSelio-darzelio darbo tarybos atstovais jvertings
darbuotojo pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla:

39.1. labai gerai — teikia vertinimo i$vadg lopselio-darzelio direktoriui su siilymu nustatyti
vieneriems metams pareiginés algos kintamosios dalies dydj ne mazesnj kaip 15 procenty pareiginés
algos pastoviosios dalies dydzio ir esant finansinéms galimybéms skirti premijg uz labai gerus mety
veiklos rezultatus. Kintamosios dalies dydis nustatomas jvertinus jvykdyty uzduociy kiekj, mastg ir
svarba:

39.1.1. 40 procenty — jei visos planuotos uzduotys jvykdytos laiku, kokybiskai ir virSyti kai
kurie sutartiniai vertinimo rodikliai, atliktos uzduotys orientuotos j jstaigos veiklos tobulinima,
strateginiy ir veiklos tiksly jgyvendinima, yra labai svarbios jstaigos tikslams, misijai, vizijai
igyvendinti;

39.1.2. 20 procenty — jei visos planuotos uzduotys jvykdytos laiku, kokybiskai ir vir§yti kai
kurie sutartiniai vertinimo rodikliai, jstaigos veikloje pasiekta geresniy rezultaty, svariai prisidéta
pasiekiant strateginiy jstaigos veiklos tiksly;

39.1.3. 15 procenty — jei visos planuotos uzduotys jvykdytos laiku, kokybiskai ir vir§yti kai
kurie sutartiniai vertinimo rodikliai, prisidéta prie jstaigos geresniy rezultaty, pasiekta asmeninio
tobulinimosi tiksly arba jei pasiekti 28.1.1 ar 28.1.2. apibréZti rezultatai, taciau jstaigoje nepakanka
1€8y skiri didesnj kintamosios atlyginimo dalies procenta.

39.2. gerai, - teikia vertinimo iSvada lopSelio-darzelio direktoriui su sitilymu nustatyti
vieneriems metams pareiginés algos kintamosios dalies dydj 10 procenty;

39.3. patenkinamai, - teikia vertinimo iSvada lopselio-darzelio direktoriui su sitilymu
vienerius metus nenustatyti pareiginés algos kintamosios dalies dydzio;

39.4. nepatenkinamai, - teikia vertinimo iSvadg lopselio-darzelio direktoriui su sitlymu
vieneriems metams nustatyti 5 procentais mazesnj pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta,
taCiau ne mazesnj, negu Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 3, 4 ir 5 prieduose tai pareigybei nustatytas
minimalus pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas.

40. Lopselio-darzelio direktorius, gaves i$ tiesioginiy vadovy darbuotojy jvertinima, per 10
darbo dieny priima sprendimg pritarti ar nepritarti lopSelio-darzelio darbuotojo tiesioginio vadovo
siilymams.

41. Paskirtas kintamosios atlyginimo dalies procentas lopselio—darzelio darbuotojui mokamas
vienerius metus.

42. Lopselio-darzelio darbuotojas priimtus sprendimus dél jo vertinimo turi teis¢ skysti darbo
ginams nagrinéti nustatyta tvarka.



V SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMAS

43. I8 priskai¢iuoto darbo uzmokescio i$skai¢iuojama:

43.1. jstatymy numatyti mokesciai (GPM, VSD);

43.2. antstoliy nurodytos sumos, gavus pranesimg i§ antstoliy dél darbuotojo netesimy
isiskolinimy;

43.3. sumos, permokétos dél skai¢iavimo klaidy;

43.4. sumos atlyginti zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés ar klaidos padaré darbdaviui,

43.5. sumos iSieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias jgyta teise ] kasmetines
atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbios priezasties (55 DK straipsnis);

43.6. sumos uz maitinimo paslaugas.

44, Darbo uzmokesc¢io mokejimas:

44.1. darbo uzmokestis lopselio-darzelio darbuotojams mokamas du kartus per ménesj;
44.2. vieng karta per ménesj darbo uzmokestis gali biiti mokamas tik darbuotojo rastisku praSymu;

44.3. einamojo ménesio 20-23 dienomis mokamas avansas;

44 4. kito ménesio 5-8 dienomis iSmokamas likes pra¢jusio ménesio darbo uzmokestis, atlikus
visas privalomas iSskaitas;

44.5. darbo uzmokescio terminai gali buiti kei¢iami dél nenumatyty aplinkybiy, taciau apie tai
informuojami darbuotojai;

44.6. darbo uzmokestis lopSelio-darzelio darbuotojams pervedamas j jy nurodyta saskaita.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

45. Lopselio-darzelio teisés aktuose negali biiti nustatyta papildomy darbo uzmokesc¢io
salygy, susijusiy su papildomu valstybés biudzeto, savivaldybiy biudzeto ir Valstybinio socialinio
draudimo fondo biudzeto bei kity valstybés jsteigty pinigy fondy 1ésy poreikiu.

46. Darbuotojai su Siuo apraSu supazindinami pasiraSytinai ir privalo laikytis jame nustatyty
Ipareigojimy bei principy.

47. Lopselio-darzelio darbuotojy darbo apmokejimo sistemos apra$a rengia ir tvirtina lopSelio-
darzelio direktorius, jvykdes darbuotojy informavimg ir konsultavima, dokumentg suderings su
Istaigos taryba ir Darbo taryba.

48. Darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos aprasas galioja tol, kol nesudaromas kitas.

SUDERINTA

§iauliq lopselio-darzelio ,,Auksinis raktelis
Istaigos tarybos pasitarimo
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SUDERINTA

Siauliy lopselio-darzelio ,,Auksinis raktelis
Darbo tarybos posédzio
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