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ŠIAULIŲ LOPŠELIO-DARŽELIO „AUKSINIS RAKTELIS“

LOGOPEDO PAREIGYBĖS APRAŠYMAS
         I SKYRIUS

BENDROSIOS NUOSTATOS

       1. Logopedas - (kodas pagal klasifikatorių 235202) –  pareigybė priskirta III grupei.
        2. Pareigybės lygis – pareigybė priskiriama A lygiui. Pareigų pavadinimas pagal klasifikatorių - logopedas.

      3. Pareigybės paskirtis –  teikia specialią pedagoginę pagalbą ikimokyklinio ir priešmokyklinio amžiaus vaikams, turintiems kalbos ir komunikacijos sutrikimų. 
      4. Pareigybės pavaldumas – logopedas pavaldus lopšelio-darželio direktoriaus pavaduotojui ugdymui.
      5. Logopedas yra darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartį.

II SKYRIUS 
SPECIALIEJI REIKALAVIMAI ŠIAS PAREIGAS EINANČIAM DARBUOTOJUI
      6. Logopedas privalo turėti aukštąjį išsilavinimą ir turėti diplomą, kuriame įrašyta, kad yra įgijęs specialiojo pedagogo (logopedo) kvalifikaciją;
      6.1. logopedas priimamas dirbti atrankos būdu (pokalbis) į pareigas skiriamas ir atleidžiamas teisės aktų nustatyta tvarka;

      6.2. šis pareigybės aprašymas reglamentuoja lopšelio-darželio „Auksinis raktelis“ logopedo bendrosios kvalifikacinius reikalavimus, funkcijas, teises, atsakomybę, pavaldumą, darbo užmokesčio nustatymą;

      6.3. logopedas turi žinoti ir išmanyti, gebėti savo darbe vadovautis Lietuvos Respublikos, Švietimo įstatymus, kitais teisės aktais, reglamentuojančiais ugdymą , lopšelio-darželio nuostatais, darbo tvarkos taisyklėmis.

      6.4. gebėti įvertinti kalbos raidos ypatumus, kalbos ir komunikacijos sutrikimus, ugdytinių specialiuosius poreikius, išmanyti specialiosios pedagoginės pagalbos teikimo metodus, gebėti juos taikyti šalinant vaikų kalbos ir komunikacijos sutrikimus, ikimokyklinio, priešmokyklinio ugdymo programas.
       6.5. laikytis konfidencialumo principo, neviešinti informacijos, susijusios su asmens duomenimis, su kuria susipažino vykdydamas savo pareigas;

       6.6. mokėti naudotis informacinėmis technologijomis;

III SKYRIUS 
ŠIAS PAREIGAS EINANČIO DARBUOTOJO  FUNKCIJOS
        7. Lopšelio-darželio logopedo funkcijos:

        7.1. ištirti bei įvertinti vaikų kalbos raidos ypatumus, nustatyti kalbos ir komunikacijos sutrikimus;
        7.2. laikantis Specialios pedagoginės pagalbos teikimo  apraše numatytos tvarkos, siūlyti skirti specialiąją pedagoginę pagalbą vaikams, turintiems kalbos ir komunikacijos sutrikimų;
        7.3. bendradarbiauti su pedagogais, specialiųjų poreikių vaikų tėvais (globėjais, rūpintojais), kitais asmenimis, tiesiogiai dalyvaujančiais ugdymo procese, pedagoginės psichologinės tarnybos specialistais, numatyti specialiosios pedagoginės (logopedinės) pagalbos teikimo tikslus ir uždavinius, jų pasiekimo būdus ir uždavinius, juos taikyti;

        7.4. konsultuoti pedagogus, specialiųjų poreikių vaikų tėvus (globėjus, rūpintojus) ir kitus asmenis, tiesiogiai dalyvaujančius ugdymo procese specialiosios pedagoginės pagalbos vaikams teikimo klausimais;

        7.5. sudaryti individualiąsias, pogrupines ir grupines specialiųjų poreikių vaikų kalbos ugdymo programas, jas taikyti, rengti savo veiklos ataskaitą kartą metuose;
        7.6. šalinti specialiųjų poreikių vaikų kalbos ir komunikacijos sutrikimus; 

        7.7. padėti pedagogams pritaikyti vaikams, kuriems paskirta specialioji pedagoginė pagalba, ugdomąją medžiagą ir ugdymo priemones;

        7.8. rengti ir naudoti logopedinės pagalbos teikimo procese specialiąsias mokymo priemones, skirtas specialiųjų poreikių vaikų kalbos ir kitų komunikacijos sutrikimų lavinimui;
        7.9. tvarkyti ir pildyti savo darbo dokumentus,  reglamentuotus Specialiosios pedagoginės pagalbos teikimo tvarkos apraše;
        7.10. dalyvauti įstaigos Vaiko gerovės komisijos veikloje;

        7.11. taikyti savo darbe logopedijos naujoves;

        7.12. šviesti ugdymo įstaigos bendruomenę aktuliais kalbos raidos, kalbos neišlavėjimo ar sutrikimų prevencijos ir jų šalinimo, specialiosios pagalbos teikimo klausimais;

        7.13. logopedas vykdo  kitus   direktoriaus nurodymus, jei jie susiję su  tiesioginiu darbu ir neprieštarauja šiam pareiginiam aprašui.
        8. Logopedas turi teisę:

        8.1.laisvai rinktis specialiosios pedagoginės pagalbos teikimo formas, metodus ir būdus, atsižvelgdamas į kalbos ir komunikacijos sutrikimų priežastis ir struktūrą;
        8.2. tobulinti kvalifikaciją šalyje ir užsienyje ne mažiau kaip 5 dienas per metus;

        8.3. būti atestuotas ir įgyti kvalifikacinę kategoriją švietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka;
        8.4. teikti siūlymus dėl įstaigos veiklos tobulinimo, dalyvauti savivaldos institucijų veikloje;
        8.5. dirbti savitarpio pagarba grįstoje, psichologiškai, dvasiškai ir fiziškai saugioje aplinkoje;
        8.6. turėti saugias ir higienos reikalavimus atitinkančias darbo sąlygas;
        8.7. turėti tinkamai darbo ir mokymo priemonėmis aprūpintą darbo vietą;
        8.8. gauti kvalifikacinę kategoriją, atitinkančią pareiginę algą, atostogas ir kitas socialines garantijas įstatymais numatyta tvarka;

        8.9. gauti logopedo veiklai reikalingą informaciją iš įstaigos vadovo, kitų institucijų;
        8.10. dalyvauti įstaigos pedagogų ir savo miesto logopedų metodinių grupių veiklose, įstaigos renginių organizavime, projektų, programų rengime, vidaus audito atlikime;
        8.11.  laisvai rinktis vietą ir laiką, skirtą netiesioginiam darbui su vaikais;
        8.12. nevykdyti užduočių ar pavedimų, jei šie prieštarauja Lietuvos Respublikos įstatymams ir įstaigos darbo tvarkos taisyklėms bei šiam pareigybės aprašymui;

        8.13. kreiptis ir gauti informacinę, konsultacinę, ir kitą pagalbą iš pedagogų, lopšelio-darželio administracijos, Vaiko gerovės komisijos narių, Vaiko teisių apsaugos tarnybos, Pedagoginės psichologinės tarnybos.
IV SKYRIUS 
ŠIAS PAREIGAS EINANČIO DARBUOTOJO ATSAKOMYBĖ 
        9. Logopedas atsako teisės aktų nustatyta tvarka:

        9.1. už Lietuvos Respublikos įstatymų, Vyriausybės nutarimų, Švietimo ir mokslo ministro įsakymų, kitų norminių dokumentų, miesto Tarybos ir Valdybos sprendimų, mero potvarkių, administracijos direktoriaus, Švietimo skyriaus vedėjo  ir lopšelio-darželio direktoriaus  įsakymų vykdymą;

        9.2.  už kokybišką savo funkcijų vykdymą;

        9.3. už korektišką gautų duomenų panaudojimą, turimos informacijos konfidencialumą;
        9.4. už specialiųjų poreikių vaikų saugumą, sveikatą ir gyvybę savo paties organizuojamoje ugdymo veikloje.
        10. Darbo užmokestis logopedui nustatomas teisės aktų nustatyta tvarka.
____________________ 
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